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CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 

 
Il Presidente della commissione giudicatrice comunica che i criteri di valutazione del colloquio 
tecnico attitudinale, in linea al bando avviso esplorativo di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 
del d.lgs. 165/20001 e s.m.i. per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di 
operaio specializzato – necroforo – cat B3 sono i seguenti: 
 
Le materie del colloquio sono:  
– norme antinfortunistiche, sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro (D. Lgs. 81/2008  
e ss.mm. e ii.); 
– lavori e cantieri stradali: conoscenza di macchine operatrici, attrezzatura di lavoro, manutenzione 
ordinaria e straordinaria di strade, verde pubblico, illuminazione, segnaletica stradale e segnaletica 
di cantiere; 
– nozioni sul codice della strada; 
– nozioni regolamento di polizia mortuaria e disciplina regionale relativa ai cimiteri; 
– nozioni sulla disciplina del rapporto di lavoro con la P.A.. 
 
Ad ogni candidato, saranno formulate tre domande (punteggio da 0 a 10 per ogni domanda),con  
attribuzione di un giudizio complessivo sui seguenti elementi di valutazione: 
–  conoscenza dell’argomento (da 0 a 6 punti);  
–  capacità di sintesi (da 0 a 2 punti);  
–  correttezza espositiva (da 0 a 2 punti);” 
 
La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

- relativamente alla conoscenza dell’argomento si considererà la capacità di “trattare il 
quesito” esaurendone il significato, senza elementi di dispersione; 

- relativamente alla capacità di sintesi si considererà la capacità di organizzare le 
informazioni in maniera succinta, completa ed efficace; 

- relativamente alla chiarezze espositiva si considererà la capacità di organizzare le 
informazioni, rendendo evidente il percorso logico seguito. 

 
Non verrà considerato superato il colloquio con la valutazione complessiva inferiore a 21/30. 

 
IL Presidente della Commissione 

(ABBATE Maurizio) 
Documento firmato digitalmente a 
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