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Spett.le COMUNE DI CASALBORGONE 

        c.a. Responsabile del Personale 

 

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERT URA, A 
TEMPO PARZIALE 50% ED INDETERMINATO, DI UN POSTO DI  AGENTE DI 
POLIZIA LOCALE, CATEGORIA C, DA ADIBIRE ALL’AREA VI GILANZA. 
  
___l___ sottoscritt___ Nome___________________________ Cognome__________________________ 

(le donne coniugate dovranno indicare solo il cognome da nubile) 

Chiede 

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per esami per la copertura a tempo parziale 

50% ed indeterminato di n. 1 posti di “Agente di Polizia Locale” (categoria giuridica di accesso 

C1) 

 

A tal fine, presa visione dell’avviso pubblico, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del vigente D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., e consapevole delle sanzioni penali di cui 

all’art. 76 del citato decreto, 

D i c h i a r a 

o di essere nat__  a_______________________________________ prov. ______ il ________________ 

 C.F. ___________________________  e di risiedere nel Comune di __________________________ 

Via ________________________________________ n. ______ C.A.P. ____________; 

Tel. ___________________________________________________________________ 

o di essere in possesso della cittadinanza italiana /ovvero della cittadinanza 

______________________ (indicare lo stato membro dell’Unione Europea, o paese terzo 

(extracomunitario ) di cui si è cittadini), secondo quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 

2001 e successive modifiche e integrazioni e di possedere adeguata conoscenza della lingua 

italiana;  

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

_________________________________________, (se non scritto indicare i motivi della non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste _________________________________), ovvero per i 

cittadini italiani degli altri Stati membri dell’Unione Europea:__________________________; 

o  di non aver riportato condanne penali definitive, né avere procedimenti penali in corso;  

oppure, (barrare le caselle che interessano) 

 � di avere riportato le seguenti condanne penali___________________________________________ 

  ____________________________________________________________________________________; 

 

� di avere i seguenti procedimenti penali in corso _________________________________________ 

____________________________________________________________________________________; 

o di essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo; 

o di non essere stat__ destituit___ o dispensat___ dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

o di non essere stat___dichiarat___ decadut___ o licenziat_ da impiego pubblico ad esito di un 

procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego stesso 

mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 
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o di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall’avviso: 

 Diploma di scuola secondaria di secondo grado (scuola media superiore), conseguito previo 

superamento di un corso di studi di durata quinquennale, che dia accesso agli studi 

universitari, in___________________________________________________________________ 

  conseguito presso ___________________________________________________________________ 

  in data _____________ con la seguente   votazione___________; 

o di essere in possesso della patente di guida di categoria B. La patente di guida deve essere in 

corso di validità; le patenti di servizio rilasciate dalla Croce Rossa Italiana e le patenti militari 

devono essere state convertite in patenti civili entro la data di scadenza del presente bando; 

o di non aver riportato condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti, la 

costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

o di non avere impedimento alcuno al porto e all'uso dell'arma; 

o di dare disponibilità incondizionata al porto e all'eventuale uso dell'arma ed alla conduzione 

dei veicoli in dotazione al Corpo di Polizia Locale; 

o di non aver prestato servizio civile quale obiettore di coscienza oppure, trascorsi almeno 5 anni 

dal collocamento in congedo, aver rinunciato irrevocabilmente allo status di obiettore ai sensi 

dell’art. 636 c. 3 del D.lgs. n. 66/2010 “Codice sull’ordinamento militare”, mediante apposita 

dichiarazione presso l’Ufficio nazionale per il servizio civile; 

o di essere fisicamente idone_ all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto da 

ricoprire; 

o di non essere stato  interdett___ o sottopost_ a misure che per legge, escludono l’accesso agli 

impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni ; 

o di essere in possesso dei titoli che danno diritto a riserva del posto ai sensi dell’art. 1014, e 
dell’art. 11 del d.lgs.vo 8/2014  e successive modifiche e integrazioni (volontari congedati dalle 
FF.AA.senza demerito); 

o di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parità di 

punteggio:  

___________________________________________________________________________________; 

oppure 

o di non essere in possesso di titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parità di 

punteggio; 

o l’eventuale possesso di titoli utili alla valutazione e precisamente:  

titolo di studio in___________________________________________________________________ 

  conseguito presso ___________________________________________________________________ 

  in data _____________ con la seguente   votazione___________; 

o di avere conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (sistema 
operativo Windows, pacchetto office (word, excel, ecc.), posta elettronica e posta elettronica 
certificata, internet, software cad);  

o  di avere conoscenza della lingua straniera inglese; 

o di avere consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 
e s.m.e.i. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;  

o di essere in possesso, del requisito di cui all’art. 20 comma 2-bis della Legge n. 104 del 

05.02.1992 (persona affetta da invalidità uguale o superiore all’80%), come da allegata 

certificazione; 
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o di aver preso visione del presente bando e di accettarne incondizionatamente le condizioni 
previste dal presente bando di selezione; 

o di avere il seguente recapito al quale l’Amministrazione potrà indirizzare le eventuali 

comunicazioni relative alla procedura e di impegnarsi a comunicare qualsiasi variazione: 

(via/piazza) ___________________________________________________________ n. ________  

(Città) ____________________________________________________ prov. _____ CAP. _________  

tel.____/___________ cell. _____/_____________ e-mail ____________________________________ 

PEC____________________________________________________. 

o la conoscenza che ogni comunicazione (ammessi, non ammessi, ammessi con riserva, esclusi, 
punteggi, data, ora e luogo delle prove, rinvii del diario di esame ecc.) sarà pubblicata 
esclusivamente all’albo pretorio on line del Comune di Casalborgone e che non vi sarà alcuna 
comunicazione individuale neanche a mezzo PEC. La predetta pubblicazione, alla quale non 
seguiranno altre forme di convocazione, avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  Solo il 
vincitore, chiamato alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, verrà contattato, al 
termine della procedura, a mezzo PEC o Raccomandata A/R oltre alla pubblicazione all’albo 
pretorio on line dell’Ente; 

o di non trovarsi in una posizione che possa portare ad essere in conflitto di interesse con il 

Comune di Casalborgone;  

o di aver provveduto al pagamento della tassa di concorso (non rimborsabile);  

Allegati: 

− fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

− ricevuta attestante il versamento della tassa di ammissione al concorso (non rimborsabile); 

− autocertificazione possesso di titoli utili alla valutazione e/o fotocopia dei titoli medesimi  che si 

ritiene di dover allegare, autenticati ovvero validi ai sensi della normativa 

sull'autocertificazione; 

− elenco sottoscritto dei documenti allegati e/o per i quali è stata prodotta autocertificazione. 

 

___l___ sottoscritt___ esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente 

richiesta possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento (UE) n.2016/679, nonché per quanto 

applicabile, dal D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e s.m.i, per le finalità di gestione della presente procedura 

e dell’eventuale rapporto di lavoro. 

_____________________, lì _______________                          Firma 

…………………………………… 
  (non è necessaria l'autentica, ai sensi dell'art.39 DPR 445/2000) 

 

Informativa del Regolamento (UE) n.2016/679. 
I dati raccolti con la domanda di partecipazione all’avviso pubblico, saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura in oggetto e 
per le successive attività inerenti le successive attività, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. 
I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà 
l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione all’avviso pubblico, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura stessa. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Casalborgone (TO); il Responsabile del trattamento è il Responsabile Area Amministrativa. Incaricati del trattamento sono 
le persone preposte al procedimento relativo al conferimento dell’incarico. 
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto da disposizioni di legge o di regolamento. 
I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione. 
Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attività istituzionali. 
L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dal Regolamento (UE) n.2016/679 e per quanto ancora applicabile dal D.Lgs.196/03 e s.m.i. ed in particolare ottenere la 
conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali, delle modalità del trattamento, della logica applicata in caso di 
trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici, nonché l’aggiornamento, la rettificazione ovvero quando vi ha interesse, l’integrazione, la cancellazione, la 
trasformazione in forma anonima dei dati. L’interessato ha inoltre diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta. 
In caso di opposizione, si cesserà di dar corso al procedimento relativo al conferimento dell’avviso pubblico. 
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ALLEGATO AL BANDO DI CONCORSO:  
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ DI COPIE DEI DOCUMENTI 
(usare direttamente o copiare o fotocopiare; non occorre bollo; compilare a macchina o a mano con 
caratteri ben leggibili; qualora lo spazio non sia sufficiente compilare ulteriori moduli – anche 
fotocopiando il presente – firmando ciascuno di essi) 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
 

 
Il sottoscritto/a COGNOME    NOME    

Nato/a il a   (Provincia o Stato Estero)                              

 

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione, con particolare 
riferimento alle sanzioni penali previste dalle norme richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate. 

 
 

DICHIARA 
 

 
Che la/e copia/e del/dei sottoindicato/i documento/i, allegata/e al presente atto, è/sono conforme/i 
all’originale:  

 

 
 

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO 
 IL DICHIARANTE: 
 

      _________________________ 

 

            (DATA)          (FIRMA) 
 

N.B.: LA FIRMA DEVE ESSERE AUTENTICATA NEI MODI DI LEGGE. L’AUTENTICAZIONE 
NON E’ NECESSARIA SE LA FIRMA E’ APPOSTA IN PRESENZA DEL DIPENDENTE 
ADDETTO ALLA RICEZIONE DELLA DOMANDA O SE VIENE ALLEGATA ALLA DOMANDA 
UNA COPIA FOTOSTATICA, ANCORCHE’ NON AUTENTICATA, DI UN DOCUMENTO DI 
IDENTITA’ DEL SOTTOSCRITTORE 

 

 

 


