PIANO DEI RISCHI




Comune di Casalborgone

SEZIONE 2.3 PIAO - ALLEGATO UNICO

DICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC

INDICATORE

Descrizione

Interessi esterni

Il processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti prodotti,
nel dare risposte alle emergenze

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi amministrativi nei
confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei dipendenti impiegati sul processo
in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT o dalla
sezione Amticorruzione del Piao per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai
responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica). Livello
adempimenti Trasparenza

Segnalazioni, reclami pervenuti

Con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo email,
telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad oggetto episodi di
abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita
del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

Impatto sull'immagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal nume
ro di servizi radio— televisivi trasmessi, che hanno riguardato

episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 a
nni)




Comune di Casalborgone

ALLEGATO UNICO

Allegato PIANO DEI RISCHI
Sezione 2.3 del PIAO 2026/2028

#VALUE!

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da
ANAC e ANCT)

PROBABILITA' IMPATTO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHI

CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E ALTRE
EROGAZIONI LIBERALIL

AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

Sportive, Sviluppo economico, turismo o vantaggi
economidi straordinari per eventi

sportive, sviluppo economico, turismo o
vantaggi economici straordinari per eventi

NOTE:
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Programmazione Individuazione del Fabbisogno M A B B B B M 8 JLocesE0 Sttoposts & monftormgulo per
PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI DI GARA Processo sottoposto a monitoraggio per
Modalita di acquisizione A A i M B M B M B I'anno 2026
PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI DI GARA Processo sottoposto a monitoraggio per
O Rinnovi A A B A B M B M B I'anno 2026
= Progettazione
@ PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI DI GARA| A A B M B B B M 8 Processo sottoposto a monitoraggio per
Q Criteri di aggiudicazione I'anno 2026
a
= PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI DI GARA| A A 5 M 5 M 5 s M Processo sottoposto a monitoraggio per
': Project Financing I'anno 2026
é Selezione del contraente A M B M B B B B B M o monitoraggio per
% Affidamento di lavori, servizi e forniture - -
@ Aggiudicazione A M B M B B B B B Far::ﬁ.g ;gnoposbo a monitoraggio per
Verifica in corso di esecuzione A A B M M M B M M I'.’ar:f‘;g ttoposto a monitoraggio per
Esecuzione del contratto
Collaudo A M B M 8 B 8 B B Fx‘ﬁg zs:ttoposto a monitoraggio per
Attribuzione di vantaggi economici diretti a seguito di| Attribuzione di vantaggi economici diretti a A A B M B M B B M Processo sottoposto a monitoraggio per
bando seguito di bando I'anno 2026
Erogazione di prestazioni Erogazone di prestazioni M " B M B " B 5 N Processo sottoposto a monitoraggio per
assistenziali assistenziali l'anno 2026
contributi ad iazioni culturali , ibuti ad iazioni culturali,

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2026

ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICT DI
'QUALUNQUE GENERE A PRIVATI

Patrocini

‘Sponsorizzazioni

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2026

Liquidazione spese di missione Giunta/Consiglio

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2026

Accertamenti e sgravi tributi comunali, gestione|
istanze di rimborso e agevolazioni di imposta

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2026

RIMBORSI E AGEVOLAZIONI DI IMPOSTA

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2026

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2026

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2026

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2027

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2027

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2027

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2027

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2026

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2027
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Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2027

Rilascio di permessi di costruire, autorizzazioni
edilizie (anche in sanatoria),

certificati di agibilit, certificati di destinazione
urbanistica (CDU), SCIA edilizia

Rilascio di permessi di costruire, autorizzazioni
edilizie (anche in sanatoria),

certificati di agibilita, certificati di destinazione
urbanistica (CDU), SCIA edilizia
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Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2027

Stipula convenzione urbanistica

Stipula convenzione urbanistica

Rilascio

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2027

Rilascio licenza attivita commerciali

Rilascio licenza attivita commerdiali

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2027

Rilascio al di strutture
sanitarie/strutture mediche private

Rilascio al di
strutture sanitarie/strutture mediche private

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2027

Rilascio licenze e autorizzazioni di pubblica sicurezza

Rilascio licenze e autorizzazioni di pubblica
sicurezza
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Rilascio di nulla osta e/o altre autorizzazione e/o

Rilascio di nulla osta e/o altre autorizzazione

Processo sottoposto a monitoraggio per

licenza e/o concessione di competenza e/o licenza e/o concessione di competenza A A B M B B B B B M I'anno 2027

dell’Amministrazione comunale dell’Amministrazione comunale

Concessioni Cimiteriali Concessioni Cimiteriali M M B B B B B B M B

Assegnazione di alloggi di edilizia sociale Assegnazione di alloggi di edilizia sociale A M B B B B B B 8 AR Processo sottoposto a monitoraggio per

I'anno 2027

‘Ammissione ai servizi educativi (asilo nido e scuola
infanzia)

'Ammissione ai servizi educativi (asilo nido e
scuola infanzia)

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2027

Controlli ambientali

Controlli ambientali

Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2027

Processo sottoposto a monitoraggio per

I'esterno

M
M
Controlli edilzi/commerciali Controlli edilizi/commerciali A A M M M B B A A M |ty
- Controli cantieri Controlli cantieri A A A M A B B A A AR | rocesso scttoposto a monkoragglo per
=
% Partecipate Partecipate A A B B B B B A A M I'.';::ﬁg;;’“""“‘" a monitoraggio per
w
B . -
4] VERIFICHE SICI VERIFICHE SICT A M B B B B B A A M I','a";‘:?;g;;“"”s‘” a monitoraggio per
o
w CONTROLLI autocertificazioni Processo sottoposto a monitoraggio per
w e dichiarazione sostitutive CONTROLLY A M M M M 8 8 A A M |iaono 2027
T 5 5
E AGIBILITA' AGIBILITA' A M M M M B B A A M I','a";‘f‘ﬁg;;m’""m a monitoragglo per
e _ -
= AMMISSIONI SERVIZI E BENEFI CI AMMISSIONI SERVIZI E BENEFI CT A M M M M B B A A M Fmﬁg;;’“""""" Blncnitcraagiopey
] L . _ Processo sottoposto a monitoraggio per
2 REGOLARITA DI SOGGIORNO REGOLARIT DI SOGGIORNO A M M M M B B A A M || Ihno2028
& Po——
= CONTROLLI su registrazioni demografiche e Processo sottoposto a monitoraggio per
z i CONTROLLT M A M M M B B A A M | 0ss
o} Processo sottoposto a monitoraggio per
RECLAMI RECLAMI A M M M M B B A A M |0
PROTOCOLLO PROTOCOLLO A B B M B B B A A B
Notifiche Notifiche A B B B B B B A A B
a incarichi di Processo sottoposto a monitoraggio per
< oo incarichi di e consulenza A A B M B B B M A A I'anno 2026
=
o= , N
a % S Partecipazione in enti terzi Partecipazione in enti terzi A A B M B B B M A I'.’;::f;g;g“"’“‘” a monitoraggio per
o g
Omy _ 5
E P jmenti di Spesa Provvedimenti di spesa / Pagamenti verso A M M M B B B A A M Ill’;:‘ﬁg zsg!topostn a monitoraggio per




Comune di Casalborgone

GESTIONE DEL TERRITORIO

PIANIFICAZIONE COMUNALE GENERALE

PIANIFICAZIONE ATTUATIVA

'VARIANTI URBANISTICHE

REDAZIONE DEL PIANO (PS/POC/PIANI DI
SETTORE)

PUBBLICAZIONE DEL PIANO (PS/POC/PIANI DI
SETTORE)

ACQUISIZIONE OSSERVAZIONI E
'CONTRODEDUZIONI

APPROVAZIONE DEL PIANO (PS/POC/PIANI DI
SETTORE)

PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA PRIVATA
(convenzione per la realizzazione di opere di
urbanizzazione primaria e secondaria e per la
cessione delle are

PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA PUBBLICA

'CONVENZIONE URBANISTICA:
‘CALCOLO ONERI URBANIZZAZIONE

'CONVENZIONE URBANISTICA:
INDIVIDUAZIONE OPERE DI URBANIZZAZION

'CONVENZIONE URBANISTICA — CESSIONE AREE
PER OPERE DI URBANIZZAZIONE

'CONVENZIONE URBANISTICA — MONETIZZAZIONE
AREE STANDARD

AADOZIONE / APPROVAZIONE DEL PIANO
ATTUATIVO

ALLEGATO UNICO

A

A

A rocesso sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2028

A Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2028

A Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2028

A Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2028

A Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2028

A Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2028

A Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2028

A Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2028

A Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2026

A Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2026

A

A Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2028

A Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2028

A Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2028

A

A rocesso sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2028

A Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2028

A Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2028

A Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2028

A Processo sottoposto a monitoraggio per
I'anno 2028




Comune di Casalborgone

ALLEGATO UNICO

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE GENERALI

MISURA GENERALE

STATO DI ATTUAZIONE al
31.12.2025
ALERT--—> indicare se la misura & AT
TUATA, NON ATTUATA, N ATTUAZIONE

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE

INDICATORI DI ATTUAZIONE

SOGGETTO RESPONSABILE

MONITORAGGIO SUL TRIENNIO

FREQUENZA DEL MONITORAGGIO

ALERT —--> Il monitoraggio delle mis
ure generali va fatto su tutte le misure
concentrando I’attenzione prioritariam
ente su quelle misure rispetto alle qual
isono emerse criticita dalla relazione
annuale RPCT (cfr.)PNA 2022, § 10.2.1.

Opzioni per il MONITORAGGIO

NOTE

ALERT —-——> RPORTARE CRITICTa O DFFICOLT& RSC
ONTRATE NELL' ATTUAZONE E LE NZATVE CHE SIN
TENDONO ASSUMERE PER SUPERARLE

Adozione/Aggiornamento del Codice di

Approvato

(Ilcampo da compilare & libero e si

ATTUATA comportamento alla luce del d.P.R. n. |Approvazione del Codice di comportamento ogni anno Annuale com pila in caso di scelta dell'opzion
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC. Non Approvato e "Non approvato")
ET1:Zii?sea;rim?ﬁ?t]iaf;vémi];r;zznzﬂ(i)tgd 0 (Ilcampo da compilare & libero e si
Codice di comportamento ATTUATA R S : N. violazioni rilevate e/o segnalate RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 1 com pila in caso di scelta delle opzio
alle eventuali violazioni del codice
. >1 nite>1)
rilevate e/o segnalate
Consegna di copia del Codice di N. di personale al quale & stata consegnata ¢ ; 80%-100% (Il Cam pQ da comlpllare e IIb(?rO el Si
ATTUATA comportamento al personale neo ia del Codice/total rsonale n nt ogni anno Annuale <80% com pila in caso di scelta dell'opzion
assunto opla de odice/1totale personale neoc assunto o e u<80%u)
. Adozione/Aggiornamento regolamento o |Approvazione del regolamento o altro atto . Approvato Uloan1pq da Conjpﬂare N hbgro e.$
ATTUATA B P . ogni anno Annuale com pila in caso di scelta dell'opzion
altro atto interno di disciplina interno B B
Non Approvato e "Non approvato")
. TS L. . . L (Il campo da compilare & libero e si
— - = ~ 3 0/ 0/,
Autorizzazioni incarichi extra ATTUATA Rilascio delle autorizzazioni Numero di autorizzazioni richieste/numero RPCT/SG/RESPONSABILT ogni anno Annuale 80%100% compila in caso di scelta dell' opzion
istituzionali autorizzazioni rilasciate <80% 6 "<80%")
o
Remzwr}e all organo d? mdl“ZZ? ed . . L 0 (Ilcampo da compilare & libero e si
. al vertice amministrativo in merito a|Numero di violazioni rilevate e/o . L . .
ATTUATA O L. A i ogni anno Annuale 1 compila in caso di scelta delle opzio
eventuali incarichi svolti in assenza [segnalate
: : ) >1 nile>1)
di autorizzazione
Acquisizione e verifica delle
d}ghlarazlonl il Essenza di eomilliiil Numero di dichiarazioni verificate su . (Ilcampo da compilare & libero e si
d'interesse rese dal personale neo . . 80%—100% L . i .
ATTUATA assunto o assegnato a un NUOVO numero di personale neo assunto e assegnato ogni anno Annuale <80% com pila in caso di scelta dell'opzion
Ss Ss ; S i o
incarico ovvero rilasciate da a un nuovo incarico e '<80%")
consulenti e collaboratori
T Acquisizione e verifica delle
Conflitti d'interesse dichiarazioni di assenza di conflitti o o _ RPCT/SG/RESPONSABILI (Il campo da com pilare & libero e si
Vs Numero di dichiarazioni acquisite su numero . 80%—100% P . ! )
ATTUATA d'interesse rese dal personale o da S S s ogni anno Annuale com pila in caso di scelta dell'opzion
X R . |di dichiarazioni verificate <80%
consulenti e collaboratori in caso di e "<80%")
sopravvenienze
AFtestqzl_om d} _assenza di situazioni Numero di attestazioni su numero di ) 80%-100% (n campo da com.pllare e Ilbgro e si
ATTUATA di conflitto d'interesse nel corpo B R ogni anno Annuale <80% compila in caso di scelta dell'opzion
del provvedimento amministrativo P e "<100%")
0 (Il cam po da compilare & libero e si
Formazione ATTUATA Svolgimento dei corsi di formazione [N. di corsi svolti RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 1 compila in caso di scelta dell'opzion
>1 e 0)
. . . Ribziome di meecenismi idomel @ garaniire Approvato (I cam po da com pilare & libero e si
Meccanismi idonei per garantire la tutela dei whistleblowers . . ) ! .
ATTUATA e @ (uile del semeilems ogni anno Annuale om pila in caso di scelta dell'opzione
Non Approvato "Non approvato"
Whistlobloner RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE pP )
UMANE/ALTRO (Ilcampo da compilare & libero e si
R . . . . N
IN FASE DI ATTUAZIONE Acqu1s1Z}on§ e trattazione delle N. di segna1a21on1 pervenute su n. di oEn Eme Annuale 80%—100% s pie in ease el seelia el epom
segnalazioni segnalazioni trattate <80% B "
e "<80%")
Condivisione delle fasi Numero di procedimenti condivisi/sul totale 80%-100% (Ilcampo da compilare & libero e si
ATTUATA procedimentali Annuale <80% compila in caso di scelta dell'opzion
i e H<80%H)
. . . V. (Il campo da compilare & libero e si
az y ale ¢ > e A Lo - . %—100% P . | .
Misure alternative alla rotazione ATTUATA izs;éiﬁgcuﬁﬁ?é;zndlL all'interno del Numero di funzioni ruotate/sul totale RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale ggS%IOOD com pila in caso di scelta dell'opzion
: e "<80%")
. . . (Il campo da compilare & libero e si
: \ ¢ %-100% ; . e
ATTUATA "Doppia sottoscrizione” degli atti Sg?izzciiz;g;é/zﬁ 32221: Annuale ?gé’%loon com pila in caso di scelta dell'opzion
' e "<80%")
Acquisizione delle dichiarazioni sull'insu |n. di dichiarazioni acquisite/sul totate . 80%-100%
ATTUATA . C o I N . L ogni anno Annuale )
ssistenza di situazioni di inconferibilita  |delle funzioni dirigenziali attribuite <80% . o )
(Il campo da com pilare & libero e si
com pila in caso di scelta dell'opzion
o L L ) e "<80%")
TR /I e ' . di dichi zioni isi 1 . %—100%
Inconferibilita/incom patibilita (SG e EQ) ATTUATA Acquisizione delle dichiarazioni sull'insu |n. di dichiarazioni acquisite/sul totate RPCT/SG/ ol ene Annuale 80%-100%

ssistenza di situazioni di incom patibilita

dei soggetti con funzioni dirigenziali

<80%
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ALLEGATO UNICO

n. di soggetti per i quali sono stati 0 (Ilcampo da compilare & libero e si
ATTUATA Verifica dei precedenti penali acquisiti i certificati del casellario ogni anno Annuale 1 com pila in caso di scelta dell'opzion
giudiziale >1 e 0)
Divieto di pantouflage (art. 53, ATTUATA Afclq”'s'rz'oneddf”e ?'Crr‘]‘alraz'on' dt' pda”lto Numero di dichiarazioni acquisite sul RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE veni anmo e 80%-100% (I %a”i"lp‘i)nda Corgip"a“ﬁ ed"blﬁro ; SL
comma 16 ter, d.lgs. n. 165/2001) urlage rese dal personale cessato dal s |, .o, di dipendenti cessati dal servizio UMANE/ALTRO g <80% compia in caso di scelta dell opzio
ervizio nel corso dell’anno e "<80%")
Adozione/aggiornam ento di uno schem |Approvazione dello schema RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE : Approyato (Il campo da com pilare & libero e si
ATTUATA a standard di patto d'integrita UMANE/ALTRO ogni anno Annuale com pila in caso di scelta dell'opzion
p g Non Approvato e "Non approvato")
Patti di integrita
) ) . Lo s ) L s . ) (Il'campo da compilare & libero e si
0/ —
ATTUATA Applicazione d.el patti d'integrita a tutte |N. Q| patti d mtegrlta. sottoscritti su n. partecip RPCT/SG/RESPONSABTL I ol o Annuale 80%-100% com pila In caso di scelta dell’ opzion
le procedure di gara anti alle procedure di gara <80% 6 "<80%")
o
Verifice iodica dei dati i i Si (I'campo da compilare & libero e si
RASA ATTUATA iE ALSXd berrodica del da nser Inserimento/aggiornamento dei dati in AUSA RESPONSABILE ogni anno Annuale No com pila in caso di scelta dell'opzion
e HNOH)
Acquisizione di una dichiarazione
attestante 1'insussistenza delle numero di dichiarazioni verificate/numero 80%-100% (Il'campo da compilare & libero e si
Commissioni di gara e di concorso ATTUATA condizioni indicate dall'art. 35 bis |di incarichi conferiti soggetti all'art. 35 ogni anno Annuale <88W ’ com pila in caso di scelta dell'opzion
d.lgs. N. 165/2001 all'atto del bis d.lgs. N. 165/2001 ’ e "<80%")
conferimento dell'incarico RPCT/SG/RESPONSABILI
Aggiornamento della mappatura dei Abprovazione delle nuova mapbature Approvato (Ilcampo da compilare & libero e si
ATTUATA procedimenti in caso di modifiche ,pprovazione dellé nuova mappatura RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale om pila in caso di scelta dell'opzione
X X . X dall'organo titolare di indirizzo politico N h
organizzative e funzionali Non Approvato Non approvato")
Monitoraggio dei tempi
procedimentali. Misurazione dei tempi effettivi di
COH?]HS]one'd?I proced?ment1 Misurazione/Pubblicazione dei tempi Si (Il campo da compilare & libero e si
ATTUATA amministrativi di maggiore impatto PR . - L RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale compila in caso di scelta dell'opzion
per i cittadini e per le imprese, effettivi di conclusione dei procedimenti No e "No")
comparati con i termini previsti
P PR I PP B e P S
Adozione — al mom ento del procedime
nto penale — di provvedimento, adegua . . . . R (Ilcampo da compilare & libero e si
. . h Valutazione svolta per ogni avvio di . Si - q | g
ATTUATA tam ente m otivato, di valutazione della ; 3 o ogni anno Annuale com pila in caso di scelta dell'opzion
dotta del di et fini dell procedimento penale del dipendente per i No "No")
concora ? 'Pe” (€l e’aﬁ il eEI et reati presupposto indicati dalla norma @ "Ne
ntuale applicazione della misura
Rotazione straordinaria RPCT/SG/RESPONSABILI
Previsione nel codice di com portam ent
o dell’obbligo per i dipendenti di comun Si (Il campo da com pilare & libero e si
ATTUATA icare all’am ministrazione la inserimento della previsione nel codice di ogni anno Annuale NoO compila in caso di scelta dell'opzion

sussistenza nei propri confronti di provv
edim enti di rinvio a giudizio

comportamento

e "No")




Comune di Casalborgone AREA : CONTRATTI PUBBLICT

del Rischio — Area dei Contratti Pubblici

REGISTRO RISCHI:
Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Mappatura

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA'

Trattamento del Rischio

SOGGETTO PROGRAMMAZIONE DEL MONITORAGGIO . P
VALUTAZIONE COMPLESSIVA 11y )RE SPECIFICHE INESSERE TEMPIDIATTUAZIONE  INDICATORIDIATTUAZIONE | TARGET [RESPONSABILE DELLA JIRNVTYY e R i b L L IS A e LR
DEL RISCHIO MISURA ) MISURE) monitoraggio
. dolz\ll;‘l:'lllg Eﬁ?;tzz:?:egg:ﬁ:{;r la n. di unita organizzative invita]:e al Processo sottoposto a B)I?rzlg%":;gloa :% In caso di opzione B e C illustrare
rilevazione dei fabbisogni (evento 1 ANNUALE confronto/totale delle unita >80 Tutti i Responsabili | monitoraggio per I'anno ANNUALE b) tra 50 & 80% le criticita riscontrate e come si
2) Sog| organizzative presenti 2026 ) tra 0 e 50% intende risolverle
Condivisione delle scelte di o : Processo sottoposto a Inalternativa: In caso di opzione B e C illustrare
o
" -~ o approwvigionamento con procedura ANNUALE & i :ogfdai't.daélatm. >80 | TuttiiResponsabili | monitoraggio per anno ANNUALE e e le critcita riscontrate & come si
1. Alterazioni nella _d(iﬁnmo_ne t:tgl f?bl_)lsognl per formale (evento 1, 2, 3) motivazione/totale atti adottati 2026 Otra0e 0%, intende risolverle
premiare interessi particolari
2. A,Iteranom nella de_ﬁ,nlzmne dei fal?onQm al ﬁne Predeterminazione dei criteri di priorita Presenza di criteri predeterminati . Processo sottoposto a In alternativa: In caso di opzione Billustrare le
di configurare motivi a sostegno di affidamenti nellindividuazione dei fabbisogni ANNUALE ) Si Tutti i Responsabili | monitoraggio per 'anno ANNUALE a)si critcita riscontrate e come si
diretti / procedure negoziate (evento 1 e 2) (sifno) 2026 b) no intende risolverie
EROGRANMAZIONE ENDIVIDUAZIUNEDEEERREISOGNG) 3. Possibile alterazione dei valori stimati per gli
affidamenti, con conseguente frazionamento, al fine iedid I
di non superare le soglie di cui all'art. 14 del dl.vo igo di documentare il calcolo del In alternativa: - .
N N i ; : : Processo sottoposto a @ In caso di opzione B e C illustrare
36/2023 0 dellvalore stimato e/o f:az'on?mentf) Vel siilitsio Gl @D owiEn ANNUALE i Gl Gl @aizektl Gl >80 Tutti i Responsabili | monitoraggio per I'anno ANNUALE al)) t;aasgoeelgoon//o le criticita riscontrate e come si
della concessione effettuata con l'intenzione di della concessione ;Ia affidare (evento motivazione/totale atti adottati 2026 g) ;ra o 50“/: intendelrisolverie
escludere tale concessione dall'ambito di
applicazione del codice.
4 H i i iva: i opzi illustrare le
Programmazione annuale degli ENTRO IL 31 GENNAIO | Adozione di un programma annuale o .. - Processo sottoposto a In alternativa In caso di opzione B il A
s 5 5 - o A monitoraggio per I'anno ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
affidamenti diretti (eventi 1,2,3) DI OGNI ANNO degli affidamenti diretti (SI/NO) S polol e @ riscontrate ¢
Obbligo di motivazione sulla scelta del Tete et - _
sistema di affidamento (in particolare in in occasione di ogni n. di atti corredati dalla s R .:;‘r"f:)srsa"g;‘l’:'::r"ls;::o ANNUALE a) tra 80 e 100 % I'I‘ecjr?gc‘i’t'a"r'?:';':ig;g ggﬁe’asrle
caso di affidamenti diretti per estrema procedura motivazione/totale atti adottati 2026 b)tras0e S0z e el
1. Scelta della strategia di acquisizione in elusione urgenza) (evento 1, 2, 3) YA
delle regole di affidamento del contratto (ad
esempio, concessione in luogo di appalto o
procedure negoziate e affidamenti diretti tesi a o ) .
selezionare uno specifico operatore, scelte tecniche C:;ntro_llo perlodlcotg mothoragdg_lo Se'
finalizzate a restringere la concorrenza) empyiprogrammatiancheimediante i n. contratti oggetto di o
sistemi di controllo interno di gestione ogni semestre AT /r?g(?ontratti in Processo sottoposto a a;';:'g%":;gg},/ In caso di opzione B e C illustrare
Fiel i i in ordine alle future scadenze " >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE ° le criticita riscontrate e come si
2. Artificioso allungamento dei tempi di , esecuzione 2026 b) tra 50 e 80% intende risolverle
progettazione della gara contrattuali (evento 2, 3) o tra 0 e 50%
al fine di creare la condizione di urgenza .
3. Affidamenti diretti per estrema urgenza in
mancanza dei presupposti di legge (Ad esempio
quando I'estrema urgenza non deriva da eventi S o q q al momento
n T el 2 1 5 q 5 ottoscrizione da parte dei soggetti i
imprevedibili invece im| ile all zion - X - ¥ PP .
Rlevedibliled eappZICt‘:nteF;Utab SallpeErEm coinvolti nella redazione della ?ﬁg;zﬁ%a::ﬁ:{?ﬁgil n. di dichiarazioni sulla riservatezza Injaltemativa; o )
: documentazione di gara di una P rilasciate/totale dei soggetti coinvolti Rrocessolsottopostols a) tra 80 e 100 % n@EEn Gl e Cllisiens
o - dichiarazione di riservatezza sulla non gare o all'ufficio diverso| o\ e 4aione della documentazione| S0 RUE monitoraggio per 'anno ANNUALE b) tra 50 e 80% le crificita riscontrate & come i
4. Rivelazione di informazioni riservate, tese a divulgazione di informazioni inerenti la dall'ufficio gare che Al ee 2026 ) tra 0 e 50% intende risolverle
favorire operatori economici, in fase anticipata alla 9 rocedura (evento 4, 5) predispone la 9
pubblicazione dei documenti di gara. B 4 documentazione
5 Cestone el ity 8 s e o momero
Acquisizione dichiarazioni dei soggetti dell'assegnazione del | )
incaricatio della progettazione circa i funzionario all'ufficio L ) Processo sottoposto a In alternativa: In caso di opzione B e C illustrare
a . : " . . o . 9 sy i
rapporti di assiduita con operatori del gare o all'ufficio diverso| " dilﬁg?gé?g'eﬂiagifgt:@zisffgem >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE ag)t;?assooeelgg‘y:o le critcita riscontrate e come si
settore di riferiferimento dall'ufficio gare che 2026 ) tra 0 e 50% intende risolverle
dell'affidamento. (evento 4, 5) predispone la
documentazione
Monitoraggio periodico delle scadenze
contrattuali, con previsione di
oomunlcaiga\?el nli? Tozd l::.:)h BEIRGT semestrale 1. n. di contratti oggetto di )
e monitoraggio/n. di contratti in Processo sottoposto a B)I;'rzlgeo";a;goa'u/ In caso di opzione B e C illustrare
esecuzione >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE b) tra 50 e 80% ° le criticita riscontrate e come si
2026 o) tra 0 50%" intende risolverle
1. Ricorso a proroghe e rinnovi non consentiti e/o in
assenza dei presupposti.
2. Ricorso a rinnovo tacito, ovvero il rinnovo
effettuato senza emanazione di un provvedimento
PREDISPOSIZIONE DEGLIATTIDI Bk inammissibile nel nostro ordinamento
Ig:mi 3. Ricorso a proroghe della concessione non Espressa previsione dell'opzione di T
giustificate e al di fuori dei casi in cui & consentita rinnovo nei documenti di gara con di contratti te l'opzi di Processo sottoposto a n alternativa: In caso di opzione B e C illustrare
i i di conseguente calcolo dell'importo a base in occasione di ogni B A opzoncld >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE DIUBIB0ICHINS le criticita riscontrate e come si
nei documenti di gara e per legge (art. 178 d.Igs. 1seg P 9 rinnovo/totale contratti stipulati 2026 b) tra 50 e 80% intende risolverle
36/2023) di gara gel Icontratto (che comp2r§:nda procedura C)tra 0 e 50%
anche il rinnovo (eventi 1,.




Comune di Casalborgone

AREA : CONTRATTI PUBBLICI

Verifiche sulla esistenza di una
adeguata motivazione per il ricorso a

verifiche sul rispetto dei presupposti

Processo sottoposto a

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le

1. Fissazione di criteri di aggiudicazione da parte
dell'ente concedente non pertinenti o inidonei
all'oggetto della concessione.

2. Fissazione di requisiti discriminatori e
sproporzionati all'oggetto della concessione e non
correlati alla necessita di garantire la capacita del

concessionario di eseguire la concessione.

Nel Project financing, disposizioni del bando che
limitano la presentazione di offerte concorrenziali
ulteriori rispetto a quella del promotoree con
conseguente radicarsi di una posizione di monopolio

PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI DI
GARA

Project financing

di quest'ultimo (art. 183, comma 15 digs 36.2023)
(CFr. Comunicato ANAC del 12 gennaio 2022)

1. Limitazione della concorrenza e agevolazione di
determinati concorrenti mediante richiesta di
requisiti di partecipazione o di requisiti tecnico-
economici non giustificati e adeguati (es. clausole
dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione -
cfr. Delibera ANAC n. 1142/2018).

2. Affidamenti diretti “per assenza di concorrenza
per motivi tecnici” (da intendersi come esistenza nel
mercato di un unico operatore economico grado di
fornire la prestazione di cui la SA ha bisogno) svolti

in mancanza dei presupposti

3. Predisposizione di clausole contrattuali dal
contenuto vago o vessatorio per disincentivare la
partecipazione alla gara ovvero per consentire

modifiche in fase di esecuzione

4. Formulazione nel capitolato di criteri di
valutazione dell'offerta tecnica ed economica tesa
ad avvantaggiare un fornitore, ad esempio il
fornitore uscente per il configurarsi di asimmetrie
informative

5. Irregolarita commesse da CUC o altri enti terzi
che affidano appalti e concessioni per conto
dell'amministrazione

Valutazione errata della congruita dell'offerta cause
riconducibili, a mero titolo esemplificativo, a:
- utilizzo di metodi impropri per I'attribuzione dei
punteggi;
- applicazione distorta dei suddetti criteri.

Mancata esclusione delle offerte anomale nelle
ipotesi disciplinate dal'art. 54 dlgs. 36/2023

Irregolarita commesse da CUC o altri enti terzi che
affidano appalti e concessioni per conto
dell'amministrazione

Erronea gestione delle offerte anormalmente basse
nelle ipotesi di cui all'art. 110 digs. 36/2023

agli elementi specifici indicati nei
documenti di gara.

proroghe della concessione e sul in occasione di ogni di legge (si/no) Si RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
rispetto dei presupposti di legge procedura 99 2026 b) no intende risolverle
(evento 3)
Controlli incrociati a campione da parte A Processo sottopost: In alternativa: I di opzione B e C illusty
: A : ’ n. controlli sui criteri/n. procedure c ottoposto a 9 n caso di opzione B e & fustrare
di RUP e RPCT sui criteri fissati nella a campione svolte/ P! >80 RUP monitoraggio per 'anno ANNUALE ag)t;ﬁassooeelggo/:" le critcté riscontrate & come i
determina a contrarre, nel bando o atto 2026 o) tra 0 e 50% intende risolverle
equivalente
1. Valutazione circa l'introduzione di
migliorie al progetto presentato dal e
9 prog e 1. migliorie apportate al progetto
promotore, da valutare con il criterio di in occasione di ogni (si/no) . Processo sottoposto a In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
aggiudicazione dell'OEV in modo da T Si RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE a) si criticita riscontrate e come si
garantire maggiore competitivita tra gli p 2026 b) no intende risolverle
operatori
o U i i 5 0 0 i o . i Processo sottoposto a In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
bzl‘;l'v ﬁrlgc 2 dbetl)lla ssplwmdento deglcll | i oocasmr:je di ogni 2. Ve'l;lglc_hﬁ‘ svolte sull assol_wmento Si RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE a) si criticita riscontrate e come si
obblighi di pul Rlcazmne la parte del procedura obblighi trasparenza (si/no) 2026 b) no i el
1. Obbligo di motivazione negli atti di
gara sui requisiti richiesti per la
partecipazione alla gara / per
I'esecuzione dell'appalto /criteri di
valutazione e attribuzione di punteggi,
con particolare riferimento alle ipotesi
di affidamenti diretti "per assenza di S .
. i 1. n. di atti corredati dalla T el EEEs
concorrenza per motivi tecnici", anche f : n . ai : ; Processo sottoposto a EL S |va.° In caso di opzione B e C illustrare
attraverso la previa consultazione del i OCCf;'CZ'Leu:g ogni et istEe i i >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE ag)t;:asgoeelgﬁo‘y:o le criticita riscontrate e come si
mercato di riferimento, con verifica che P 2026 ) tra 0 e 50% intende risolverle
tale assenza non sia frutto di limitazioni
artificiose dei parametri dell’appalto,
ovvero di errate interpretazioni della
norma. (eventi 1,2,3,4)
In alternativa: R .
2. Verifica in ordine agli atti di gara in occasione di ogni . — Brocessolsottopostoly a) tra 80 e 100 % h@Es0ceEmREaE LIk
5 5 2. % atti di gara esaminati >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE le criticita riscontrate e come si
predisposti dall'ente terzo. (Evento 5) procedura ° 9 2o b) tra 50 e 80% ] !
2026 ) tra 0 e 50% intende risolverle
tracciabilita della motivazione nei f : n . 0 : : Processo sottoposto a neitetnauyas In caso di opzione B e C illustrare
verbali della commissione o dell'organo it occiilczndeu:j; ogni m og;[g;‘éﬁg?gégf;igﬁéﬁam >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE ag)t;i‘asgoeelgg;:" le criticita riscontrate e come si
incaricato della valutazione dell'offerta. P 2026 ) tra 0 e 50% intende risolverle
tracciabilita della stima della soglia di n 8 q . en
Al " 5 ’ ) .| n.diverbali contenenti la stima della In alternativa: i opzi I
anomalia nei verbali della commissione in occasione di ogni ooo ) - Brocessolsotiopostold a) tra 80 e 100 % UNEEDEIEHRBA GRS
D A A soglia di anomalia/totale verbali >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE o le criticita riscontrate e come si
o dell'organo incaricato della procedura redatti 2026 b))"a Sg @ soof’ intende risolverle
valutazione dell'offerta. c)tra 0 e 50%
In alternativa: R .
A fi 0 It o i i Processo sottoposto a o In caso di opzione B e C illustrare
IR ] Yerball r(?dattl ikl In occasione di ogni % verbali esaminati >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE DICIB0C 1000 2 le criticita riscontrate e come si
commissione di gara procedura b) tra 50 e 80% - -
2026 ) tra 0 e 50% intende risolverle
tracciabilita della valutazione delle
giustificazioni (nei casi previsti) in occasione di ogni . Processo sottoposto a In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
dell'offerta anomala con riferimento d Presenza della motivazione (si/no) Si RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
procedura 2026 b) no intende risolverle




Comune di Casalborgone

AREA :

CONTRATTIT PUBBLICI

Carenza in organico nei comuni con popolazione
inferiore a cinquemila abitanti di figure idonee a
ricoprire le funzioni di RUP o di responsabile di Area
tecnica e affidamento di tali funzioni a titolari di
incarichi politici ai sensi dell'art. 53, co. 23 I.
388/2000 (Delibera ANAC n.291/2023)

1. Previsione della doppia firma sull'atto
di aggiudicazione di un contratto
pubblico nelle ipotesi in cui Sindaco o
componente di Giunta svolga le funzioni
di responsabile di ufficio Tecnico o RUP
e ravvisi di trovarsi in una situazione di
conflitto di interessi con riferimento a
una specifica procedura

in occasione di ogni
procedura

1. n. di contratti con doppia
firma/contratti siglati

>80

RUP

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno
2026

ANNUALE

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

In caso di opzione B e C illustrare
le criticita riscontrate e come si
intende risolverle

2. Rilascio di dichiarazione per ogni
singola gara da parte del Sindaco o
componente di Giunta nelle ipotesi in
cui svolga le funzioni di responsabile di
ufficio Tecnico o RUP

in occasione di ogni
procedura

2. n. dichiarazioni rilasciate/n.
incarichi tecnici affidati a componenti
organo d'indirizzo politico

>80

RUP

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno
2026

ANNUALE

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

In caso di opzione B e C illustrare
le criticita riscontrate e come si
intende risolverle

3. Rotazione tra i componenti della
medesima Giunta dell'incarico di RUP

in occasione di ogni
procedura

Applicazione della rotazione (si/no)

RUP

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno
2026

ANNUALE

In alternativa:
a) si
b) no

In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intende risolverle

Impossibilita di rotare il responsabile di Area tecnica
per carenza in organico di altra figura idonea a
ricoprire tali posizione

Condivisione delle informazioni relative
allo stato della procedura con tutto il
personale assegnato all'area tecnica
nell'ambito di riunioni periodiche da

calendarizzare preventivamente

1. in occasione di ogni
procedura

1. n. di riunioni svolte/tiotale riunioni
calendarizzate

>80

RUP

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno
2026

ANNUALE

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

In caso di opzione B e C illustrare
le criticita riscontrate e come si
intende risolverle

Svolgimento delle attivita da parte di
almeno due risorse in caso di
affidamenti sopra soglia

2. in occasione di ogni
procedura al di sopra
delle soglie comunitarie

2. assegnazione di almeno 2 risorse
alle attivita (si/no)

@

RUP

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno
2026

ANNUALE

In alternativa:
a) si
b) no

In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intende risolverle

AFFIDAMENTO DI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE

Inadeguata gestione del conflitto di interessi nelle
procedure di affidamento

Rilascio di dichiarazione al momento
dell'assegnazione all'ufficio o
dell'attribuzione dell'incarico ed ogni
volta che ci si trovi in una situazione di
conflitto di interessi, anche potenziale,
rispetto alla specifica procedura di gara

e alle circostanze conosciute.

al momento
dell'assegnazione

all'ufficio o
dell'attribuzione

dell'incarico

1. Rilascio della dichiarazione (si/no)

RUP

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno
2026

ANNUALE

In alternativa:
a) si
b) no

In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si
intende risolverle

Rilascio di dichiarazione per ogni
singola gara da parte del RUP e dei
commissari di gara.

al momento
dell'assegnazione

all'ufficio o
dell'attribuzione

dell'incarico

2. n. di dichiarazioni rilasciate/n. RUP
e Commissari nominati

>80

RUP

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno
2026

ANNUALE

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

In caso di opzione B e C illustrare
le criticita riscontrate e come si
intende risolverle

Individuazione dei criteri di rotazione
nella nomina del RUP.

al momento
dell'assegnazione

all'ufficio o
dell'attribuzione

dell'incarico

3. Invividuazione dei criteri di
rotazione (si/no)

RUP

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno
2026

ANNUALE

In alternativa:
a)si
b) no

In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si
intende risolverle

Inserimento, nei protocolli di legalita
/o nei patti di integrita, di specifiche
prescrizioni a carico dei concorrenti e
dei soggetti affidatari, ai quali si
richiede la preventiva dichiarazione
della insussistenza di rapporti di
parentela o di familiarita con i soggetti
che hanno partecipato alla definizione
della procedura di gara e la
comunicazione di qualsiasi conflitto di
interessi che insorga successivamente.

al momento
dell'assegnazione

all'ufficio o
dell'attribuzione

dell'incarico

4. n. protocolli di legalita e/o patti di
integrita in cui € inserito 'obbligo di
dichiarazione/n. protocolli e patti
siglati

>80

RUP

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno
2026

ANNUALE

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

In caso di opzione B e C illustrare
le criticita riscontrate e come si
intende risolverle

Previsione, nei protocolli di legalita /o
nei patti di integrita, di sanzioni a carico
dell'operatore economico, sia in veste
di concorrente che di aggiudicatario,
nel caso di violazione degli impegni
sottoscritti, secondo la gravita della
violazione accertata e la fase in cui la
violazione & posta in essere, oltre che
nel rispetto del principio di
proporzionalita;

al momento
dell'assegnazione

all'ufficio o
dell'attribuzione

dell'incarico

5. n. protocolli di legalita e/o patti di
integrita in cui € stata prevista la
sanzione/n. protocolli e patti siglati

>80

RUP

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno
2026

ANNUALE

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

In caso di opzione B e C illustrare
le criticita riscontrate e come si
intende risolverle

Creazione di accordi tra imprese che intervengono
nella competizione al solo fine di presentare offerte
artificiosamente basse, in modo da occupare tutti i
posizionamenti anomali e consentire, all'impresa
che si intende favorire, I'aggiudicazione dell’appalto
a un prezzo leggermente al di sopra della soglia di
anomalia cosi falsata.

Controlli a campione in fase di
valutazione dell'anomalia alla luce delle
indicazioni fornite da ANAC per l'ipotesi
prevista dall'art. 95, comma 1, lett. d)

digs 36/2023

ogni semestre

n. procedure di valutazione delle
offerte verificate/n. procedure di
valutazione delle offerte svolte nel
semestre di riferimento

>80

RUP

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno
2026

ANNUALE

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

In caso di opzione B e C illustrare
le criticita riscontrate e come si
intende risolverle

Nel caso in cui sia ipotizzabile la
sussistenza della fattispecie di cui
all'art. 95, comma 1 let. d) digs
36/2023, adeguata formalizzazione nei
verbali o in altro atto delle specifiche
verifiche espletate per escludere la
rilevanza degli indizi rilevati

in occasione di ogni

procedura in cui si
ipotizzi la fattisepcie di
cui all'art. 95 comma 1

let. d) digs 36/2023

Presenza formalizzazione verifiche
nei verbali di gara (si/no)

@

RUP

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno
2026

ANNUALE

In alternativa:
a)si
b) no

In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si
intende risolverle




Comune di Casalborgone AREA : CONTRATTI PUBBLICT

Adozione di una direttiva, in base alla
quale l'individuazione nell'ambito 3 it " — q PR———
v i i i rocesso sottoposto a n alternativa: n caso di opzione B illustrare le
M dell eli!c(; a disposizione della ﬁZIOtne 1. Adozione della direttiva (si/no) Si RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
Affidamenti diretti ripetuti dei servizi di ingegneria o CIEFEIEIS EVERER SRR M in occasione di ogni 2026 b) no intende risolverle
architettura al medesimo soggetto, iscritto in sorteggio, fermo restando il rispetto del procedura di
apposito albo/elenco tenuto dalla stazione principio di rotazione. affidamento diretto di
appaltante che abbia rapporti di parentela o servizi di architettura e
conoscenza con dipendenti dell'ufficio tecnico ingegneria
Awvisi di minifestazioni d'interesse Processo sottoposto a a;;;'geo";a;gg:\,/n In caso di opzione B e C illustrare
Pubblicazione di avviso per pubblicate/totale affidamenti diretti >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE b) tra 50 & 80% le criticita riscontrate e come si
manifestazione di interesse. servizi di ingegneria e architettura 2026 ) tra 0 e 50% intende risolverle
Obbligo di motivazione sul contesto
concreto e attuale al momento
dell'affidamento e in particolare sui
lavori servizi e forniture offerti nel . . . . [n. di affidamenti diretti motivati/totale In alternativa:
medesimo ambito territoriale, e sui In occaslone(dilogni affidamenti diretti Rrocsssolsoftopostoly a) tra 80 e 100 % &Pl EEIR O E [k
e 0 P 3 procedura con >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE o le criticita riscontrate e come si
prezzi medi praticati per le medesime ey T 2026 )i el o g
prestazioni o per prestazioni analoghe. C)tra 0 e 50%
Omessa motivazione o motivazione insufficiente in
merito alle condizioni previste dall‘art. 7 del d.Igs.
36/2023 per la legittimita dell'affidamento (ossia
indicazione dei vantaggi per la collettivita, delle
connesse esternalita e della congruita economica . i p i di ; i Processo sottoposto a In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
- > . Programmazione annuale degli entro il 31 gennaio di | Adozione di un programma annuale o ° ottopos aHva: -as0 di op: X
della prestazione da affidare in house, anche in 9 affidamenti diretti 9 ogni gnno degli afﬁdamgng%iretti (SI/NO) Si RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
relazione al perseguimento di obiettivi di 2026 b)no intende risolverle
universalita, socialita, efficienza, economicita,
qualita della prestazione, celerita del procedimento
e razionale impiego di risorse pubbliche)
Comparazione costi ad es. tramite q eNilaan di affid : : li & In alternativa: N i
prezzi di riferimento ANAC, ove in occasione di ogni | 2. n. di affidamenti per i quali e S.tata Processo sottoposto a 2) tra 80 e 100 % In caso di opzione B e C illustrare
L ) il procedura con svolta la comparazione dei costi/n. >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE 5 le criticita riscontrate e come si
esistenti, e BDNCP con riferimento a - - b) tra 50 e 80% © -
. e affidamento in house totale affidamenti 2026 tra 0 e 50% intende risolverle
gare bandite su zone limitrofe. c)tra 0 e 50%
1:FAI|:eralzifc_>ne c(l)' (f)misgione dei Cf’fg_"o”ti e delle 1. Predisposizione di una check list di
verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo i i i i o 5 .
dei requisiti. Gl s:u] n;petto d_egll'ademplrr{erlltl 1. Predisposizione di una check list
. e formalita di comunicazione previsti entro (data fissata (si/no) Processo sottoposto a In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
i § dal Codice. (eventi 1,2) “C‘l“ll SA Si RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
2. Alterazione del contenuto delle verifiche per alla SA) 2026 b) no intende risolverle
pretermettere
I'aggiudicatario e favorire gli operatori economici
che seguono nella graduatoria
3. Irregolarita commesse da CUC o altri enti terzi AR - . %
che affidano appalti e concessioni per conto - Resoconto sulle veritiche svolte i Processo sottoposto a In alternativa: In caso di opzione Biillustrare le
dell'amministrazione dall'ente terzo per l'aggiudicazione QD .a.."(dgt: =2 % Inzlo"‘deltre;socontq dalpae Si RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
(evento 3) alla SA) ell'ente terzo (si/no) 2026 b) no intende risolverle
Rilascio di dichiarazione al momento
dell'assegnazione all'ufficio o
dell'attribuzione dell'incarico ed ogni 1. Rilascio della dichiarazione (si/no)
volta che ci si trovi in una situazione di
conflitto di interessi, anche potenziale, = ttopost — : PP
i i i rocesso sottoposto a n alternativa: N caso di opzione B illustrare le
D ?"a specifica proqedura digara Si RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
e alle circostanze conosciute da parte 2026 b) no e bl
del DL, del DEC, ovvero di altri soggetti
con funzioni analoghe che intervengono
in fase di esecuzione
Rilascio di dichiarazione per ogni 2. n. dichiarazioni rilasciate da DL, 3 ttopost. In alternativa: " .
i etto ini rocesso sottoposto a o, n caso di opzione B e C illustrare
singola gara da. parte d.el DL, del .DE.C’ DEC o altro sogg confunzmnl q >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE PEuthe 1000 b le criticita riscontrate e come si
owvero di altri soggetti con funzioni analoghe/n. DL, DEC o altri soggetti 2026 b) tra 50 e 80% R e
analoghe che intervengono in fase di con funzioni analoghe designati )tra0e50%
esecuzione
. . - . - ) o ) al momento
Inadeguata gestlone _del conﬂ"tto di interessi nella Individuazione dei criteri di rotazione dell'attribuzione 3. Tnvividuazione dei criteri di Processo sottoposto a In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
fase di esecuzione dell'affidamento nella nomina del DL, del DEC, ovvero di dellincarico . tazi . Si RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
altri soggetti con funzioni analoghe che raltzrtents (e 2026 b) no intende risolverle
intervengono in fase di esecuzione .
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VERIFICA IN CORSO DI ESECUZIONE

AREA

Inserimento, nei protocolli di legalita
/o nei patti di integrita, di specifiche
prescrizioni a carico dei soggetti
affidatari, per richiedere una

: CONTRATTI PUBBLICI

4. n. protocolli di legalita e/o patti di
integrita in cui & stato inserito

Processo sottoposto a

In alternativa:

In caso di opzione B e C illustrare

Apposizione di riserve generiche

Corresponsione di premi di accelerazione in
difformita rispetto alle previsioni del bando/avviso

Esecuzione dell'appalto in difformita rispetto a
quanto proposto in sede di gare e/o comunque “non
a regola d'arte” a causa dell'assenza di adeguati
controlli sulla corretta esecuzione delle prestazioni
contrattuali in violazione dei principi di economicita,
efficacia, qualita della prestazione e correttezza
nell'esecuzione dell'appalto. Cio al fine di favorire
I'appaltatore

Ricorso alla subconcessione da parte del
concessionario in assenza dei presupposti di legge

Ricorso alla subconcessione da parte del
concessionario in assenza dei requisiti da parte del
subconcessionario

Revisione contratto al di fuori delle ipotesi di legge
(art. 192 digs 36/2023)

Inadeguata gestione del conflitto di interessi nella
fase di collaudo

Individuazione del soggetto tenuto al collaudo in
violazione delle indicazioni di cui all'art. 116 digs.
36/2023

B 5 B a B = = tra 80 e 100 % pavier o p
dichiarazione della insussistenza di gt .| >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE a le criticita riscontrate e come si
e = I'obbligo di dichiarazione/n. protocolli b) tra 50 e 80% i ;
rapporti di parentela o di familiarita con 9 e siglati/ P 2026 ) tra 0 e 50% intende risolverle
i soggetti che intervengono nella fase di
esecuzione del contratto e la

comunicazione di qualsiasi conflitto di

interessi che insorga successivamente;

Previsione, nei protocolli di legalita /o In alternativa:

: P PN =) ; A Ty P Processo sottoposto a @ In caso di opzione B e C illustrare
ElEat ,dl In.teg."ta’ C_ll CENEIE] &) CE:1ileD 5'. (i per‘O?OHI (_1|‘Iegall'ca e/O. patidl >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE DiERhe 1000 2 le criticita riscontrate e come si
dell'aggiudicatario, nel caso di integrita in cui € stata prevista la 2026 b))t;a Sg 6583“//0 e i

violazione degli impegni sottoscritti, sanzione/n. protocolli e patti siglati ClENED RS
secondo la gravita della violazione
accertata, nel rispetto del principio di
proporzionalita;
Verifica dell'apposizione delle riserve in
conformita alle disposizioni di cui f : i . : . N Processo sottoposto a In alternativa: In caso di opzione Billustrare le
all'allegato II.14 del digs. 36/2023, () OCC?(S)ICOerLeuSaI Conl verifica anCh(esi';I:g)“te check list Si RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE a) si criticita riscontrate e come si
anche mediante I'utilizzo di apposite B 2026 b) no intende risolverle
check list
Verifica del rispetto delle disposizioni
del bando/awviso prima della i » N i : - ; Processo sottoposto a In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
liquidazione del premio di in occasione di ogni verifica anche Framlte check list Si RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
q P rocedura (si/no)
accelerazione, anche mediante |'utilizzo P! 2026 b) no intende risolverle
di apposite check list
Adozione di circolari esplicative sui
Adozione di circolari esplicative sui controlli (si/no
controlli sulla corretta zsecuzione entro ..... (data fissata (si/no) . Processo sottoposto a In alternativa: In caso di opzione Billustrare le
dell’ I dalla SA) Si RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE a) si criticita riscontrate e come si
ell'appalto 2026 b) no intende risolverle
n. di afﬁdamenﬁ‘Per i quali sono Processo sottoposto a a)I?r:Itse(Jrr;ail(‘lloa:"/o In caso di opzione B e C illustrare
Verifiche sulla corretta esecuzione della semestrale emersi criticita a seguito di >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE b) tra 50 & 80% le criticita riscontrate e come si
prestazione dedotta in contratto monitoraggio/totale degli affidamenti 2026 0)tra 0.e 50% intende risolverle
Adozione di circolari esplicative recanti
anche previsioni comportamentali sugli
adempimenti e la disciplina in materia . - ;
di subconcessione, al fine di indirizzare entro ..... (data fissata | Adozione di circolari esplicative sulle . Processojsottopostola [olelEtatva: InjcasojdiigpzionelBillstrare/le
C - el dal d b Py Si RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
ov:)mport:;\.n:je'n't(lj in situazioni analoghe e al concedente) subconcessioni (si/no) 2026 b) no o e e
per individuare quei passaggi
procedimentali che possono dar luogo
ad incertezze
Controlli a campione su base P " . T SiliarretvEe . .
i i i iciti i rocesso sottoposto a o n caso di opzione B e C illustrare
semestrale da Pal’te del concedente sul ogni sei mesi n. di cc_)ntrolll & re.qUI.s!tl effettuati/n. >80 RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE R EQ 1000 o le criticita riscontrate e come si
possesso dei requisiti da parte del di subconcessioni in essere b) tra 50 e 80% B i
be 5 , 2026 ) tra 0 e 50% intende risolverle
subconcessionario
Verifiche sul rispetto dei presupposti di verifiche sul rispetto dei presupposti Processo sottoposto a In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
legge per la revisione del contratto di semestrale dil ; Si RUP monitoraggio per I'anno ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
concessione i legge (si/no) 2026 b) no intende risolverle
al momento | )
Rilascio di dichiarazione al momento dell'assegnazione o Processo sottoposto a In alternativa: In caso di opzione B e C illustrare
- o . 9 PN 1
dell'assegnazione dell'incarico all'ufficio o C n'ﬁf:&%';ﬂmlnzlaiisf;fe/ b >80 Tecnico monitoraggio per I'anno ANNUALE ag)t;:asgoeelgg%/o le critcita riscontrate e come si
dell'attribuzione 2026 0 tra 0 e 50% intende risolverle
dell'incarico
- : . i n. nomine collaudotori verificate/n. Processo sottoposto a e gadva; In caso di opzione B e C illustrare
o
VEiliEie @ s Sl 2 rEis ¢ ogni semestre nomine collaudatori totali nel >80 RPCT monitoraggio per I'anno ANNUALE ERLNQII D le criticita riscontrate e come si

collaudatori da parte del RPCT

semestre di riferimento

2026

b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

intende risolverle
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Mappatura

del Rischio

AREA : CONTRIBUTI,

SOVVENZIONT E

ALTRE

EROGAZIONT LIBERALT

Area Contributi e Sovvenzioni

pp PRO A A d 0 one de 0 3 ame o de O
PROCESSI ATTIVITA' EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL MISURE SPECIFICHE IN ESSERE BUSURE SPECTFICHE DAY TEMP1 DT INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE TARGET I DE HONITORAGGI0 (STATOTITIY [NoTElinlcasolaicas
= ATTUARE ATTUAZIONE della MISURA V.§5.1e§5.2del PNA| V.§5.1e § 5 2 del ATTUAZIONE nel monitoragy
RISCHIO
2022. PNA 2 MISURE)
1. In caso di opzione A
illustrare le criticita
1. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte rispetto 1. In alternativa: riscontrate e come si intende
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex artt. ai bandi pubblicati e alle procedure avviate sul rispetto R risolverle
26 e 27 digs degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 ) L
1.0 <) pitrdi 1 2. In caso di opzione B
d.lgs. 33 illustrare le criticita
mancata trasparenza delle 2. Adozione di un Regolamento interno (o . R 2.8 - L Processo sottoposto a 2. Inaltemativa: | riscontrate e come si intende
procedure per attribuzione di M altro atto interno) volto a disciplinare fasi In occasione diogni 2. Adozione del Regolamento (si/no) Tutt | Responsabi servii per |\ ivoragaio per ANNUALE o] risolverle
vantaggi economici responsabilita del procedimento. P 3.si polog 99 I'anno 2026 D EEE
‘ 3. Rispetto delle previsioni del 3. In alternativa: sira ooty
3. Attuazione del Regolamento adottato. Femelleraie (/) a) st riscontrate e come siintende
b) NO risolverle
4. Altro 4. Illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle
" " oy ) . In caso di opzione A
utiizzo di dichiarazioni/attestazioni i y 1 e
y are 1. Verifiche a campione sulla 1. n. di verifiche trimestrall € a camplone svolte sulle 1. In alternativa: illustrare le criticita
false 0 non veritiere per comprovare| veridicitd/correttezza delle i i
: R ione di ogni | dichiarazioni/attestazioni per comprovare il possesso dei |1. 0 - i Processo sottoposto a d Boopiatelolomesltteds
il possesso dei requisiti per poter M dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte a In occasione di ogni o e s rocedura =T - Tutti | Responsabili servizi per oRltors i:‘ o ANNUALE b) 1; risolverle
rtecipare alla procedura per il cura di pit dipendenti procedura requisiti per poter partecip P! P tipologia vantaggi economici LI L Q) pitidi 1
partecip: 3 i raperil conferimento di vantaggi economici diretti di cui agli artt. I'anno 2026 2. Tlustrare le criticita
conferimento di vantaggi economici 26 e 27 digs 33 \ustrare le critc
diretti 2. Altro riscontrate e ‘com‘e siintende
risolverle
ibuzione di
T TelizEren 1. In caso di opzione A
vantaggi economici illustrare le criticita
0,
diretti a seguito di ) i 1. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte sul o1 riscontrate e come siintende
Attribuzione di vantaggi bando P DL RS rispetto degii obblighi di pubblicazione el bandi/awisi di | 1. 0 R risolverle
economici diretti a seguito| o a"éé‘\’[‘{‘;"ﬂz:‘&:ﬂﬁﬁﬂﬂ&‘; in cui allart. 26. co. 1 digs 33 e sulla oggettivita e non N ctopost
bei | Bando ad personam per agevolare ; 99 nonics 2515 In occasione di ogni eta dei requisiti di i ivi previsti | 2. > 80 Tutti | Responsabili servizi per | Processo sottoposto a 2. In alternativa: 2.In caso diopzione Be C
dibando (Ad es. contributi I t i M Verifiche svolte a cura di pitl dipendenti e Hpologlalvantagalleconomicl monitoraggio per ANNUALE 2) tra 80 € 100 % illustrare le criticita
affitto, bandi per avvio |2/cUn! partecipan ) ° 2. Percentuale dei bandi redatti con la partecipazione di peiogs vanias Fanno 2026 b)tras0egos |riscontrate e comesiintende
nuove imprese, borse di 2. Predisposizione del bando con la e ) tra 0 50% risolverle
studio, ecc.) partecipazione di pit dipendenti. pid dipe
3. Tllustrare le criticita
3, Altro riscontrate e come si intende
1. Rilascio di una dichiarazione attestante 1. In alternativa: 1. In caso di opzione Be C
l'assenza di conflitti d'interesse a chiusura del a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita
termine di presentazione delle domande L 1. dieleieabl il siinEb pesie (2 b)traS0e80% |riscontrate e come i intende
- ) it N quali sono scaduti i termini di presentazione delle tra e 50% Hisolverle
; utilizzando apposito modulo 1. >80
Conflitti d'interesse tra il personale In occasione diogni | domande Tutti | Responsabili servizi per | Processo sottoposto a
assegnato alle attivita e soggetti M 2. Adozione del provvedimento finale da s o 2580 fiologis vontangl econami monitoraggio per ANNUALE 2. In altemativa: 2. 1n caso diopzione Be C
richiedenti pLET ettg e P 2. Percentuale di provvedimenti adottati da soggetto 5 polog 99! I'anno 2026 a)tra 80 100 % illustrare le criticita
'Ziram |'istrgugm)ria diverso rispetto a colui che ha curato lstruttoria b) tra 50 e 80% riscontrate e come si intende.
c)tra 0 50% risolverle
3. Altro. 3. Tllustrare le criticita
1. Adozione di un Regolamento interno (o e i 1.1ncaso dlopaone
altro atto interno) che espliciti criteri e a)si s .
modalita per la concessione dei vantaggi o tisolverle
1. Adozione del Regolamento (si/no) Lsi )
2. . Attuazione del Regolamento o altro atto 2.In aa'f)esfl"a""a» A i EETETEE
mancata previsione o descrizione interno In occasione di ogni 2. Rispetto delle previsioni del Regolamento (si/no) 2. S Tutti i Responsabili servizi per Processo sottoposto a B illustrare le criticita
dei criteri e/0 delle modalita cui le M ) o procedura A X N . X tipologia vantaggi economici onltoreggiojpey LU riscontrate e come siintende
HEileee. L 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dellart, 3. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte rispetto |3. >=1 Ianno 2026 P - risolverle
amministrazioni devono attenersi 26, co. 1 digs 33 del regolamento e/o altro alla pubblicazione ai sensi dell‘art. 26, co. 1 digs 33 del BT
per la concessione del vantaggio atto interno in cui sono individuati criteri e regolamento sui requisiti per [a partecipazione alla b1 3. In caso di opzione A
modalita di assegnazione dei benefici procedura di attribuzione di vantaggi economici diretti Gpidi1 ilustrare le crticita
riscontrate e come si intende
risolverle
Awisi pubblici con criterie | Annuale o R
e % di contributi assegnati tramite bancdo >60 >60
evento 1
) - Ogni proced: i alk i
1 -Assegnazione contributi a Valutazione tramite griglia At procedura 5 iR Cm i G e @
soggetti favoriti standardizzata ( evento 1) >
Commissione colleile d Ogni procedura
2 -Criteri di valutazione vaghi o mmissione collegiale di G
1 Il > quali 1. In caso di opzione A
manipolabili valutazione ( evento 1) >60 1. In alternativa: illustrare le criticita
Definizi riteri ttitativi Annuale i riscontrate e come si intende
3 -Contributi straordinari senza LRI UG 9% bandi con criteri misurabil b)1; risolverle
S— soglie minime ( evento 2) = Qpiudit
ad associazioni culturali sdeauata Pubblicazi ROEHD Ogni bando 2. In caso di opzione B
il o i ; ubblicazione preventiva griglia| 2. In alternativa: illustrare le criticita
Attribuzione divantaggi | =/ spomve, sviluppo |4 -Mancata verifica delle valutazione ( evento 2) T Area Processo sottoposto a Y scortrate € ome sl ntende:
ad M % di bandi con grighia pubblica >80 ¢ e monitoraggio per ANNUALE
(cono senza bando) rendicontazioni . Una tantum Giubta Consiglio I'anno 2026 bNo risolverle
g Regolamento per contributi
ﬂraordmarl per eventi | 5 -Attivita non realizzate o straordinari ( evento 3) o Presenza Regolamento si B 3 ‘\[\Esﬁiiiﬁﬁ: B
parzialmente realizzate . o |Ogniliquidazione b)NO riscontrate e come si intende.
Checklist obbligatoria di verifical ss cung
documentale (evento 4 o .
T ( ) A 5 di pratiche con Check List 60 4. Ao
contributi Relazione finale obbligatoria
con evidenze ( evento 5) ) )
. ’ % Pratice con relazione finale >80
7 -Conflitto di interessi non Regih i T Annuale
dichiarato egistro unico contributi per SR -
Benencatio (cients 2) n. Beneficiari con piu contributi <30
v | ogni procedura
Dichiarazione obbligatoria di 9% di pratiche con dichiarazione obbligatoria 100

assenza conflitto ( evento 7 )
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1. In alternativa: 1. In caso di opzione A
; ilustrare le critcta
"":n"‘:n'?.;:.""m";‘.‘: a e b)1; riscontrate e come si intende
T'anno 2026 Qpid1
T. In alternativa:
a)0; 1. In caso di opzione A
b)1; ilustrare fe critcita
Q)pidi1 riscontrate e come si intende.
isolverle
Processo sottoposto a risol
2. In alternativa:
© :‘;;:’2’;;6’" CRRE 2)tra80e100% | 2. 1Incaso diopzione Be C
80% ilustrare le critcta
)tra0e50% | riscontrate e come s intende
risolverle
1. Inalternativa: | 1. In caso diopzione Be C
a)tra80e 100 % ilustrare le critcta
b)tra50e80% |riscontrate e comesiintende
©)tra0e 50% risolverle
Processo sottoposto a
monitoraggio per ANNUALE 2.Inaltemativa: | 2.In caso di opzione Be C
T'anno 2026 2)tra80e 100 % ilustrare le critc
b)tra50e80% |riscontrate e comesiintende
©)tra 0.e 50%
; T. Tn caso di opzione B
1. Tnaemati: i caso di pelons
Do tiscontrate e come i intende
tisolverle
R aa'g’;‘“ﬁ“: 2. In caso di opzione B
Processo sottoposto a o ilustrare le critcita
monitos ANNUALE tiscontrate e comesi intende
3. In alternativa: (2
20; 3. In caso di opzione A
g ilustrare le critcta
QLS fiscontrate e come siintende
risolverle
n alternativa: In caso di opzione B e C
Processo sottopostoa ANNUALE 2)tra80e 100 % ilustrare le critcta
PLIEIOLS b)tra50e80% |riscontrate e come si intende
Otra 0 e 50% risolverle
n alternativa: In caso di opzione B e C
2)tra80e 100 % ilustrare fe critcita
b)tra50e80% |riscontrate e comesiintende
Processo sottoposto a )tra 0.e 50% risolverle
monitoraggio per ANNUALE
‘anno 2026 2. In caso di opzione B
1. Inalterativa: ilustrare fe critcta
2) ST riscontrate e come siintende
b)NO tisolverle
g, | nemasmoacc
Processo sottoposto a basoeson | earelecltidts
monitoraggio per ANNUALE ©)tra0e 50% e

‘anno 2026
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EA : CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E ALTRE EROGAZIONT LIBERALT

a)";a"‘:;“:':‘ﬁ’ o Incaso di oprone Bec
caso d opclone B¢
Processo sottoposto a b) tra 50 e 80% o critc
monitoraggio per ANNUALE )tra 0e 50% riscontrate e come si intende:
T'anno 2026
a)"nf’a'“gg‘:"l“‘]‘;: " In caso di opzione Be C
Processo sottoposto a b) tra 50 € 80%. ﬁsm,':";‘;':f e ""s’ﬂ"fmdg
monitoraggio per ANNUALE ©)tra 0 e 50% nmw““ :
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Mappatura del Rischio — Area dei Concorsi e Selezioni

. REGISTRO RISCHI: . . . .
Mappatura PROCESS! - ATTIVITA ificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo Trattamento de]‘ Rl SCth Monltoragglo

SOGGETTO DEL DEL MONITORAGGIO
MISURE SPECIFICHEDA. | eypy pr aTTuAZIONE | TNDICATORIDI TARGET | RESPONSABILE DELLA MONITORAGGIO MONITORAGGIO (STATO di ATTUAZIONE ROTEln casodicritictang!
ATTUARE ATTUAZIONE MISURA V.§5.1e §5.2del PNA2022. | V.§5.1e § 5.2 del PNA 2022. MISURE) od

Omessa 0 scorretta ricognizione delle eccedenze|
di personale con conseguente errato calcolo dei
fabbisogni tra i diversi settori/unita organizzative
dell'Ente anche al fine di procedere o meno
all'assunzione di personale

Mancato adeguamento / aggiornamento del

ey ke A= In alternativa: In caso di opzione Billustrare le

Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e Processo sottoposto a 5

dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove monitoraggio per 'anno 2026 ANNUALE :; :nﬂ criticita nsr,on:ir:;e vee":)me siintende

normative legislative e contrattuali

Previsione di requisiti e titoli di ammissione "

troppo generici ovvero troppo specifici, INEIETEETE In caso di opzione Billustrare le
erel O s Processo sottoposto a 2)tra80e 100 % e @

sproporazionati rispetto al profilo richiesto, al monitoraggio per 'anno 2026 ANNUALE b) tra 50 ¢ 80%. criticit riscontrate e come si intende

fine di favorire determinati candidati e/o ) tra 0 & 50% risolverle
i i it i potenziali
- fenomeno bandi "ad personam”




AREA : CONCORSI E SELEZIONT

Comune di Casalborgone

In caso di opzione Billustrare le

Omessa previsione nei Regolamenti comunali di Processo sottoposto a nelZnEiie in casc el
ariteri per lindivid el ] M monitoraggio per lanno 2026 ANNUALE a)si ritcita riscontrate e come siintende
luazione b) no tisolverle
Inalternativa: In caso di opzione Billustrare le
a)si criticita riscontrate e come si intende

Processo sottoposto a
. ANNUALE
monitoraggio per I'anno 2026 b)no risolverle

Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o M
piu candidati predenterminati

In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
Otra 0 e 50%

In alternativa:
In caso di opzione Billustrare le
Processo sottoposto a a)tra 80 100 % 2
monitoraggio per 'anno 2026 ANE b) tra 50  80% ritct riscontrate  come sfntende
Q)tra 0 50%

In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
O)tra 0 e 50%

Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi M
all'esito della consultazione della lista dei
candidati




Comune di Casalborgone

Ritardata pubblicazione dell'esito della
valutazione titoli rispetto allo svolgimento della
prova orale, per favorire determinati candidati in
sede di redazione della graduatoria dopo I'ultima
prova concorsuale

Svolgimento della prova orale in mancanza di
testimoni

Ingerenze esterne nel processo formativo della
graduatoria all'esito della prova orale e/o
ritardata pubblicazione dell'esito della prova
orale

Individuazione pilotata della graduatoria per
condizionare la scelta del candidato da assumere|

Omessa 0 scarsa previsione nel bando/awviso di
criteri oggettivi predeterminati rispetto alle
effettive esigenze dell'ente anche al fine di
favorire candidati prederminati

Omessa 0 scarsa previsione nel bando/awviso di
criteri oggettivi predeterminati rispetto alle
effettive esigenze dell'ente anche al fine di
favorire candidati prederminati

Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e
limiti al conferimento delle progressioni di
carriera al fine di favorire determinati dipendenti

Omessa 0 scarsa predeterminazione di criteri e
limiti al conferimento delle progressioni di
carriera al fine di favorire determinati dipendenti

AREA : CONCORSI E SELEZIONT

In alternativa: In caso di opzione Billustrare le
Processo sottoposto a £ foicasy g
G ANNUALE aysi critcitariscontrate € come siintende:
monitoraggio per 'anno 2027 2 b
In alternativa: .
In caso di opzione Billustrare le
Processo sottoposto a a) tra 80 ¢ 100 % p
e TrTar Aot ANNUALE e it rscoirae ¢ come i ntence
tra e 50%
In alternativa: In caso di opzione Billustrare le
Processo sottoposto a : Rnicas 3
! ANNUALE ritcita riscontrate e come siintende
monitoraggio per I'anno 2027 8 e
In alternativa: In caso di opzione B lustrare le
Processo sottoposto a 2
" Y 0, ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
monitoraggio per 'anno 2027 2 B
1In alternativa: " . .
In caso di opzione Billustrare le
Processo sottoposto a a) tra 80 e 100 % inice 3
monitoraggio per I'anno 2027 ANNLALE b) tra 50 € 80% DR e tete.e RS
) tra 0 e 50%
In alternativa: .
In caso di opzione Billustrare le
Processo sottoposto a a)tra80e 100 % Rnicas 2
monitoraggio per I'anno 2026 ANNUALE b) tra 50 e 80% critct iscontrate  come sintende
tra0e50%
1. In alternativa:
Processo sottoposto a b)no In caso di opzione Billustrare le
ass0jeottonos ANNUALE

monitoraggio per 'anno 2027

2. In alternativa:

b) no

criticita riscontrate e come i intende
Iverle




Comune di Casalborgone

AREA :

AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

Mappatura del Rischio — Area Autorizzazioni e Concessioni

R RO
appatura PRO A A attamento del R 0
de one, analisi e e de 0 cO 0
PROCESST ATTIVITA EVENTI RESCHIOST VALUTAZIONE COMPLESSIVA SRS Ry M e MISURE GENERALI E TEMPT DI ATTUAZIONE | INDICATORT DI ATTUAZIONE TARGET SOGGETTO RESPONSABILE P““,fgmgﬁg%’;g DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO MONITORAGGIO NOTE in caso di criticita nel
DEL RISCHIO SPECIFICHE DA ATTUARE DELLA MISURA V.§5.1¢ § 5.2 del PNA 2022, V.§5.1e §5.2del PNA2022. | (STATO di ATTUAZIONE MISURE) monitoraggio
controllo delle dichiarazioni sostitutive e )
Concessioni di patrocini al di fuori delle autocertificazioni trasmesse; . A - . IeliEmEGies In caso di opzione B e C illustrare le
: Y
Patrocini Patrocini previsioni regolamentari o a soggetti che M L CeHIS gican CQntroIIo ’ N: PatI’OCInI FEESEE 100% Affari generali Frocesso sottoposto a ANNUALE RUae0le 100., % criticita riscontrate e come si intendono
5 " A o . . procedimento in conformita al regolamento monitoraggio per I'anno 2027 b) tra 50 e 80% isolverl
non possiedono i necessari requisiti Adozione ed attuazione del Regolamento comunale <) tra 0 e 50% risolverle
di concessione dei patrocini
1. Informatizzazione delle procedure di 1).In sione di ogni 1, Informatizzazione delle
Assegnazione delle pratiche per protocollazione e assegnazione informatizzata delle 5 nocces procedure (si/no) o . o
I'istruttoria a tecnici in rapporto di pratiche ai diversi responsabili; controllo a campione delle della procedimento N - . I Processo sottoposto a Ll =tmanas llcasoldiopzionelBl St arali ot Sita
iy . P M . 3 P 4 conformita dei titoli abilitativi 3 q Si ufficio tecnico - edilizia privata o : f ANNUALE a) si riscontrate e come si intendono
contiguita con i professionisti o i 2. Rotazione dei tecnici assegnatari; rilasciati 2) e 3) allinizio del 2, Rotazione (si/no) monitoraggio per I'anno 2027 b) no e
richiedenti 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di e ke
interessi P! 3. Rilascio dichiarazioni (si/no)
Utilizzazione del procedimento istruttorio e . o - . n. delle richieste di integrazione :
s dR o . Controllo a campione delle richieste di integrazione / roll tegh In alternativa: lakopaUyay In caso di opzione B e C illustrare le
ce richieste ci integrazione M documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale a campione contralate che ron >80 ufficio tecnico - edilizia privata Grocessosationostas a) annuale RUACOICE SOME riticita riscontrate e come si intendono
documentale al fine di rallentare i tempi accertare anomalie (10%) hanno anomalia / n. richieste monitoraggio per I'anno 2027 b) semestrale b))"a e 83% risolverle
h " ; tra 0 e 50%
procedimentali. campione <
1. In alternativa:
. . P . . a) tra 80 e 100 %
l_. C_ont['qllo_a_ campione delle_ pra_tlche d! rl!ascno dei _ 1. n. delle pratiche a campione b) tra 50 e 80% 1. In caso di opzione B e C illustrare le
titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il rispetto dei controllate chenon hanno ) tra 0 e 50% criticita riscontrate e come si intendono
Thrrst e KO isti i i i i h i risolverle
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo ;Tg:";g s::r\g?r::s?aatlr\an I;gg:;a(:ial(rle(%z)a M@ e EITEENE )/ O, G 1.>80 2. In alternativa:
e/o con modalita e/o in assenza dei 2. n. delle pratiche evase in oD G 8 In alternativa: a) tra 80 e 100 % 2. In caso di opzione B e C illustrare le
isiti isti i . . . e ici ico - edilizi ) f M . a) annuale b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intendono
feanipreySiidalialicoge 1ca R M 2. Controllo a campione delle pratiche evase in e ritardo controllate che non 220 ufficio tecnico - edilizia privatal - monitoraggio per 'anno 2027 b))semeswe c)) DGR e
R EIET @ el S ritardo, con indagine sulla motivazione del mancato hanno anomalia / n. campione )
X 3 b
generali rispetto delle tempistiche stabilite dalla legge (10%) 3.Si 3. In alternativa: 3. In caso di opzione Biillustrare le
3. Rispetto dei tempi i criticita riscontrate e come si intendono
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di procedimentali (si/no) D) RERL
rilevare anomalie
Rilascio di permessi di costruire, | Rilascio di permessi di costruire,
autorizzazioni edilizi autorizzazioni edilizie (anche in . )
sanatoria), sanatoria), . Ir;frc;rcrgggza(zsl;;:z)delle L a‘;)e Tativa: 1. In caso di opzione Billustrare le
certificati di agibilita, certificati | certificati di agibilita, certificati di 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di criticita riscontrate e come si intendono
: S o " i idi i . - : e - i i ogni 3 b) no ;
di destinazione urb: destinazione urbanistica (CDU), Errato calt_aolo _degll oneridi il calcolare gli oneri ovvero gli importi delle rate b Occasiond cledn 1S . ) risolverle
HFon e di urbanizzazione, anche nelle ipotesi di procedimento 2. n. permessi edilizi rilasciati nel - . A . Processo sottoposto a .

(CDU), SCIA edilizia SCIA edilizia A " s : M olih 2 Ll itlEetd ufficio tecnico - edilizia privata it . v 2027 a) annuale 2. In alternativa: ) di opzione Be C illustrare |
rilascio in sanatoria, ovvero degli importi 2. Controll i (el i rispetto dei criteri di monitoraggio per tanno b) semestrale a) tra 80 e 100 % P IR HE CUTEEE
della rateizzazione D oA O ST carel i Sper0 2) annuale tificazione degli i/total 2.>80 b) tra 50 e 80% cri riscontrate e come si intendono

dei criteri di quantificazione degli oneri (10%) Gz e plee]l e E o risolverle
permessi edilizi rilasciati oggetto ©)tra 0 e 50%
del campione
- - L .y 1.In alternativa:
1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita di a)si A ;
calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da 1. Definizione dei criteri (si/no) b) no critliéig‘ ﬁzzgn"t'r:fez':rzrie'";ﬁ:fe’: d‘sno
corrispondere in caso di sanatoria risolverle
2. n. di sanzioni emesse con \ 5) o aernative:
2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni importi corretti/ n. campione 1.8 b)tra 500 80%0 2. In caso di opzione B e C illustrare le
10% criticita riscontrate e come si intendono
emesse (10%) <) tra 0 e 50% e
2.>80
L . - — 3. Monitoraggio dei tempi del procedimento 3. Rispetto dei tempi 3.In alternativa: i opzi i
mission: rziale esercizio dell'attivi ; : f s ) 1,2,3,4) annual i Al : BX HcasoldiopziopellliCsrarslc
g ssione 0 parziale esercizio dellattivita sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive @) e procedimentali (si/no) . - . S Processo sottoposto a In alternativa: a) si criticita riscontrate e come si intendono
i nza sulla attivita edilizia in corso M dei prowedimenti finali 3.8 ufficio tecnico - edilizia privata monitoraggio per I'anno 2027 a) annuale b) no e
S TS @ (@) eznesiwE 4. % degli ordini di demolizione o FESEE 4. In alternati
. . In alternativa: - .
4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione di ripristino pubblicati rispetto al 4.>80 a) tra 80 e 100 % c‘:itilc’;r;a:;’cg'n‘t’f;t'g”ee;; ecs‘l”::‘stg:;ir"eo
tutti gli interventi di ordine di demolizione o ripristino,| totale dei provvedimenti adottati b) tt'a %0 55%0;/“ o
opportunamente anonimizzati 5.5 DEIOCETS
5. predisposizione del 5.1n atermatia; B memE Esis
5. definizione di un programma di vigilanza programma ed effettuazione a)si GEER ”5°°"‘:.‘Es‘oelveer°‘2me siintendono
semestrale con estrazione a sorte delle attivita da delle verifiche (si/no) b) no
vigilare il giorno stesso dell'estrazione
1. % autori oni rilasciat ! 1. In alternativa:
N 7 N . % autorizzazioni rilasciate nel a) tra 80 e 100 % - .
rilascio dell'autorizzazione . . . _— © N L L o 1. In caso di opzione B e C illustrare le
paesaggistica in ritardo e/o con Il Conté'o!lo & clamplotr)e c[ljel rﬁqll‘:s.'t' tia_rewstl_d_altl;t_ . _rlsp:ttto ’Ije' LE_CIUISII'TI F’re"'esgo s bg)tt’fa 560:53000/:0 criticita riscontrate e come si intendono
Rilascio autorizzazione Rilascio autorizzazione modalita illegittime e/o in assenza dei M ;;Jng:r’a"a;;f%i;:;m Id?alI‘gﬂtlo?'iz;aiic:naemmlms i 1) annuale fispe 0§e|n éarkg;:)enee 099 : ufficio urbanistica Processo sottoposto a ’“ag'tae;r"‘::‘f’ ez
paesaggistica paesaggistica requisiti previsti dalla legge, dai 2) semestrale Aq monitoraggio per I'anno 2027 b) semestrale 2.In a\at)e;‘atwa: 2. In caso di opzione B illustrare le
regolamenti e dagli atti amministrativi 2. Monitoraggio dei tempi pr el 2. Rispetto dei tempi . byno criticit riscontrate e come si intendono
generali . pr.oce dpimatet ntali (si/no) risolverle
1. In alternativa:
1. % autorizzazioni rilasciate nel ERENE DT 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
rilascio della licenza in ritardo e/o con 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti b) tra 50 e 80% Criticita nmntfate BEEel et
S s S N modalita illegittime e/o in assenza dei legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto 1.>80 In alternativa: OB UEETD risolverle
Ril ‘m":r::'i:"za Sthnata Eg;ﬁgrlc';:rza iz requisiti previsti dalla legge, dai M generali per il rilascio dell'autorizzazione (10%) Z)l)s:rr:]r:;:'gl " del campione ufficio commercio mo;;‘;ﬁ:;;‘;;p";‘,",!’;’:,fg TFD a) annuale T —
regolamenti e dagli atti amministrativi 2.5 b) semestrale . aysi . 2. In caso di opzione B illustrare le
generali 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b) no GIBEE) ”SC"""::ZIS e intendono
procedimentali (si/no)
1. In alternativa:
1. % autorizzazioni rilasciate nel a) tra 80 e 100 % 1. In caso di opzione B e C illustrare le
Rilasdio autorizzazione al Rkt eI rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti b) ttra %0 es%ow"/o Y eI, vy g e
funzionamento di strutture T G CHrT con modalita illegittime e/o in assenza dei legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale rispetto al n. di quelle oggetto 1.>80 B @ o In alternativa: c)tra 0e50% risolverle
itarie/strutt edich [ o requisiti previsti dalla legge, dai M generali per il rilascio dell'autorizzazione(10%) del campione Responsabile del Commercio | ponitoresss S0 0Pos e 2027 a) annuale R
SR /AT MELER | i s regolamenti e dagli atti amministrativi 2) semestrale 2.5 gglop )jsemestrale ’ ’ 2iinicasoldiiopzionelBlllistrarelle
private private i i . i i i i i i o] ol criticita riscontrate e come si intendono
generali 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b) no

procedimentali (si/no)

risolverle
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AREA : AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONT

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno 2027

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

2. In alternativa:

b) no

1. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno 2027

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)si
b) no

2. In alternativa:
a)si
b) no

3.In alternativa:

a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

2. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

3. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle




Comune di Casalborgone

Mappatura del

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA'

EVENTI RISCHIOST

'VALUTAZIONE COMPLESSIVA
DEL RISCHIO

Mancati controlli su situazioni note

Interventi selettivi o di favore

Ritardi rimozione rifiuti pericolosi

Omessa sanzione/denuncia

Gestione opaca affidamenti rimozione

Mancati controlli su abusi noti

Selettivita dei controlli

Omessa contestazione sanzioni

Ritardi nei provvedimenti repressivi

Trattamento differenziato

Mancati controlli in corso d’opera

Controlli solo formali

Omessa contestazione irregolarita

Favoritismi verso imprese

Ritardi sospensioni lavori

Mancato controllo su gestione

Dati incompleti o non veritieri

Perdite non intercettate

Mancata attivazione misure correttive

Nomine non meritocratiche

Controlli solo formali

Selezione pilotata atti

Rilievi non seguiti da azioni

Mancata comunicazione esiti

AREA : Controlli, Verifiche e Sanzioni

Rischio — Area Controlli, Verifiche e Sanzioni

REGISTRO RISCHI:
Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del Rischio

PROGRAMMAZIONE DEL
MONITORAGGIO
V.§5.1e § 5.2 del PNA 2022.

Monitoraggio
FREQUENZA DEL MONITORAGGIO MONITORAGGIO
V.§5.1e §5.2del PNA 2022. (STATO di ATTUAZIONE MISURE)

NOTE in caso di criticita nel
monitoraggio

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%

In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono

monitoraggio per I'anno 2027

b) no

risolverle
Processo sottoposto a ANNUALE ) tra0e 50%
monitoraggio per I'anno 2027
L In caso di opzione Biillustrare le criticita
e metiay riscontrate e come si intendono
b)no risolverle
In alternativa: In caso di opzione Biillustrare le criticita
processojsctiopostole ANNUALE i riscontrate e come si intendono

risolverle

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno 2027

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

In caso di opzione B e C illustrare le
criticit riscontrate e come si intendono
risolverle

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno 2027

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%
3. In alternativa:

b) no

caso di opzione B e C illustrare le
icita riscontrate e come si intendono
risolverle

2. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno 2027

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1.In alternativa:
b) no

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

1. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

2. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle
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AREA : Controlli, Verifiche e Sanzioni

L.In alternativa:
b) no 1. In caso di opzione B illustrare le
criticit riscontrate e come si intendono
2. In alternativa: [isolverte]
ag)t;:aagoeelgg,/:/" 2. In caso di opzione B e C illustrare le
¢)tra 0 e 50% criticita riscontrate e come si intendono
risolverle
In alternativa: &I alter|i1at|va: 3. In caso di opzione Biillustrare le
Processo sottoposto a a) annuale . b)no criticita riscontrate e come si intendono
b) semestrale risolverle
:)' :Paaét: re":g;i;n 4. In caso di opzione B e C illustrare le
b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intendono
Otra 0 e 50% izt
. 5. In caso di opzione B illustrare le
B alters|i1at|va. criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

monitoraggio per I'anno 2027
a
b) no

1. In alternativa:
9
at),)::asgoe;ggn//o 1. In caso di opzione B e C illustrare le
Otrale 50‘,/" criticita riscontrate e come si intendono
° risolverle
2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

2. In alternativa:
i

In alternativa:

a) annuale

b) semestrale
b) no

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno 2027
1. In alternativa:

ag)tﬁaagoeelggoz" 1. In caso di opzione B e C illustrare le
) tra 0 e 50% criticit riscontrate e come si intendono
In alternativa: ° risolverle
2.In altemaﬁva: 2. In caso di opzione Billustrare le
b) no criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

a) annuale
b) semestrale

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno 2027

1. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
1

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50% s ey
2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

In alternativa:
a) annuale
2. In alternativa:
b) semestrale a)si
b) no

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno 2028

1. In alternativa:
ag)t;:aagoeelgg,/:/“ 1. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

c)tra 0 e 50%
2. In caso di opzione B illustrare le

Processo sottoposto a "‘:)'t:"""“:;'l‘fi
monitoraggio per I'anno 2028 D 2. In alternativa:
b)):‘; criticita riscontrate e come si intendono
risolverle
llustrare le

1. In caso di opzione B e
criticita riscontrate e come si intendono

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50% s
2. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

2. In alternativa:

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale
b) no

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno 2028



Comune di Casalborgone

Mappatura del Rischio — Altri processi ad alto rischio

REGISTRO RISCHI:
Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA'

VALUTAZIONE
EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

Mancata o carente definizione
dei criteri e delle procedure
per l'affidamento degli
incarichi

Previsione nell'avviso di criteri di
partecipazione restrittivi al fine di
favorire indebitamente un candidato a
discapito degli altri

Mancata pubblicita delle procedure di
selezione

Mancata verifica circa |'assenza di
motivi di incompatibilita previsti dalla
legge ovvero

legati ad interessi di qualunque natura
con riferimento all'incaricato
individuato e all'oggetto

dell'incarico

Mancata rotazione nel conferimento di
incarichi di patrocinio legale per conto
del Comune e conseguente preclusione
per alcuni liberi professionisti dal
ricevere incarichi

Omessa verifica circa la sussistenza di
professionalita idonee a ricoprire
I'incarico all'interno del Comune prima
dell'indizione della selezione

Mancata predeterminazione dei
requisiti di accesso rispetto alle
effettive esigenze dell'ente anche al
fine di favorire determinati candidati

pagamenti effettuati senza rispettare la
cronologia dei provvedimenti

provvedimenti di spesa (impegni,
liquidazioni, pagamenti) in violazione
degli obblighi di regolarita fiscale e
contributiva

AREA : PROCESST A ELEVATO RISCHIO

Trattamento del Rischio

PROGRAMMAZIONE DEL
MONITORAGGIO
V.§5.1e §5.2del PNA 2022.

Monitoraggio

FREQUENZA DEL MONITORAGGIO
V.§5.1e § 5.2 del PNA 2022.

MONITORAGGIO
(STATO di ATTUAZIONE MISURE)

NOTE in caso di criticita nel
monitoraggio

Processo sottoposto a

1. In alternativa:
a) SI
b) NO

In caso di opzione Biillustrare le criticita

monitoraggio per I'anno 2026 FUE 2 aalt)e;lativa: riscontrate e come si intende risolverle
b) NO
3. Altro
Processo sottoposto a ANNUALE L.In aalt)e;?atlva: In caso di opzione Biillustrare le criticita
monitoraggio per I'anno 2026 b) NO riscontrate e come si intende risolverle
2. Altro
1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
Processo sottoposto a ANNUALE b) tra 50 e 80% In caso di opzione Biillustrare le criticita
monitoraggio per I'anno 2026 c)tra 0 e 50% riscontrate e come si intende risolverle
2. Altro
1. In alternativa:
a) SI
b) NO
Processo sottoposto a L In caso di opzione Biillustrare le criticita
monitoraggio per I'anno 2026 ANNUALE 2:In aalt)eg?atlva. riscontrate e come si intende risolverle
b) NO
3. Altro
1. In alternativa:
Processo sottoposto a ANNUALE ba))'?(l) In caso di opzione Biillustrare le criticita
monitoraggio per I'anno 2026 riscontrate e come si intende risolverle
2. Altro
1. In alternativa:
Processo sottoposto a ANNUALE ba))'il) In caso di opzione Biillustrare le criticita
monitoraggio per I'anno 2026 riscontrate e come si intende risolverle
2. Altro
1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
Processo sottoposto a ANNUALE b) tra 50 e 80% In caso di opzione Biillustrare le criticita
monitoraggio per I'anno 2026 c)tra 0 e 50% riscontrate e come si intende risolverle
2. Altro
In alternativa: S i
In caso di opzione B e C illustrare le
Processo sottoposto a ANNUALE a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende

monitoraggio per I'anno 2028

b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

risolverle




Comune di Casalborgone

Mappatura del

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA'

EVENTI RISCHIOST

'VALUTAZIONE COMPLESSIVA
DEL RISCHIO

Previsioni irrealistiche/“gonfiate”

Inserimento voci non trasparenti

Scarsa coerenza previsione/consuntivo

Spese non dovute

Frazionamento artificioso

Rendicontazioni carenti

Dati incompleti/non veritieri

Mancata riconciliazione

Occultamento perdite

Sottovalutazione beni

Scelte non trasparenti

Favoritismi

Uso improprio/gratuito

Assegnazioni di favore

Mancato incasso canoni

Assegnazioni senza gara

Proroghe ingiustificate

Canoni sottostimati

AREA :ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO

Rischio — Area Entrate, Spese e Patrimonio

REGISTRO RISCHI:
Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del Rischio

PROGRAMMAZIONE DEL
MONITORAGGIO
V.§5.1e § 5.2 del PNA 2022.

Monitoraggio
FREQUENZA DEL MONITORAGGIO MONITORAGGIO
V.§5.1e §5.2del PNA 2022. (STATO di ATTUAZIONE MISURE)

NOTE in caso di criticita nel
monitoraggio

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno 2028

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno 2028

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

2. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno 2028

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

2. In alternativa:

b) no

1. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno 2028

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

2. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle




Comune di Casalborgone AREA :ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO
1. In alternativa:
ag)t;?asgoe;gg;s 1. In caso di opzione B e C illustrare le
) tra 0 e 50% criticita riscontrate e come si intendono
In alternativa: risolverle
Processo sottoposto a a) annuale
monitoraggio perl'anno 2028 b) semestrale 2.In alat)e;?atlva: 2. In caso di opzione B illustrare le
b)no criticita riscontrate e come si intendono
risolverle
1. In alternativa:
ag)tﬁasgoeelgg,r 1. In caso di opzione B e C illustrare le
<) tra 0 e 50% criticita riscontrate e come si intendono
[Processalaatiapastole In alternativa: risolverle
monitoraggio per I":mo 2028 a) annuale 2. In alternativa:
b) semestrale g 4 . 2. In caso di opzione Biillustrare le
b) no criticita riscontrate e come si intendono
risolverle
1. In alternativa:
ba))"s:) 1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
2. In alternativa: A
" a)si R p
In alternativa: 2. In caso di opzione Biillustrare le
P.mce“? smo?osto 2 a) annuale b)no criticita riscontrate e come si intendono
monitoraggio per I'anno 2028 b) semestrale s
3.In alternativa:
ag)t:aagueelgggz" 3. In caso di opzione B e C illustrare le
) tra 0 e 50% criticita riscontrate e come si intendono
risolverle




Comune di Casalborgone

AREA :

GESTIONE DEL TERRITORIO

Mappatura del Rischio — Gestione del Territorio

PR A A R
appa 3 O ’ ° q o co o d adllle O de O
0 VALUTAZIONE COMPLESSIVA MISURE GENERALI E SOGGETTO RESPONSABILE PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO MONITORAGGIO NOTE in caso di criticita nel
PROCESSI ATTIVITA' EVENTI RISCHIOST BENRECH MISURE SPECIFICHE IN ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE | TEMPIDIATTUAZIONE | INDICATORIDIATTUAZIONE |  TARGET EEAC T Vg5 O ORAGOI | "V.551e55.2del PNAZDZ2. | (STATO i ATTUAZIONE MISURE) R
Variante “su misura” per interessi privati [stititiorialtechicalpibhlicalelMOTIVATA CEUYARELIE Presenza relazione istruttoria
SI In alternati
if it i i il n alternativa: " : "
Incremento volumetrie/valori non Vil Eenfieiin(e @ e el e GENYAREIME % varianti con verifica a) tra 80 & 100 % Iln ca'st? dtlé op_zlone; B te Cillustrare
et e b meson L R DT
VARIANTI URBANISTICHE ’ A Tracciamento tempi procedimentali TRIMESTRALE RESHONCARIFESERVIZIO ey ceiaaiog ANNUALE s 0e 0%
Pip Scostamento tempi medi <10 URBANISTICA monitoraggio per I'anno 2026 o }
Incremento volumetrie/valori non In alternativa: In caso dlrti:szz;::; ;‘e IIEIucs;::;es:e
giustificato Pubblicazi . . a)si :
ubblicazione integrale atti OGNIPROCEDIMENTO |, ... - b) no intendono risolverle
% atti pubblicati 100
Scarsa trasparenza
Presenza verbali gruppo
glaartnilgglaazrlio 2 @ & T2 Gruppo di lavoro tecnico multidisciplinare OGNI PIANO Presenza relazione SI
REDAZIONE DEL PIANO ) - S ) 5 RESPONSABILE SERVIZIO Processo sottoposto a 2y e 506 300% I oo B el stigrele
(PS/POC/PIANI DI SETTORE ) | Inserimento previsioni non motivate A Relazione tecnica di coerenza e sostenibilita OGNI PIANO Presenza registro URBANISTICA monitoraggio per I'anno 2026 ANNUALE b) tra 50 ¢ 80% criticita nscontrr?;zlsecﬂo;ne si intendono
c)tra 0 e 50%
L . - SI
T S e s Registro incontri con portatori interesse CONTINUO
PIANIFICAZIONE COMUNALE
GENERALE
(OGNI PUBBLICAZIONE
Pubblicazione incompleta o tardiva Checklist documenti da pubblicare % pubblicazioni complete 100
PUBBLICAZIONE DEL PIANO B OGNI PIANO RESPONSABILE SERVIZIO
(PS/POC/PIANI DI SETTORE) URBANISTICA
Scarsa accessibilita atti Pubblicazione su sito con sezione dedicata Presenza sezione dedicata SI
1. In alternativa:
ag)t;a sgoe 138;/" 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
Ignorare o selezionare osservazioni Registro pubblico osservazioni OGNI PIANO % osservazioni protocollate 100 9 e critcia riscontrate € come s e T®
iva: 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B e C illustrare le
AACQUISIZIONE OSSERVAZIONI ) - . " : ) 0 o . RESPONSABILE SERVIZIO Processo sottoposto a MElEEd 2) tra 80 € 100 % - In ¢ P ll
E CONTRODEDUZIONI Ignorare o selezionare osservazioni M Motivazione analitica su ogni osservazione OGNI PIANO % osservazioni con motivazione 100 URBANISTICA monitoraggio per 'anno 2028 b?)s :;nel::m b) e 50 2 80% criticita nscontrriast; Ve;lzme si intendono
c)tra 0 e 50%
Trattamenti differenziati Schema standard di valutazione OGNI PIANO Presenza schema standard SI 3. In alternativa: Criéag‘ ﬁii‘;n“{',gfj '2 Zi,:e'";'sigtaer:dfno
ba))nS:J risolverle
Approvazione senza istruttoria completa Check finale di completezza atti OGNI PIANO % piani con check 100 SEGRETARIO COMUNALE >80 1. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle
APPROVAZIONE DEL PIANO ) : ) o ) " o U In alternativa:
(PS/POC/PIANI DI SETTORE ) Modifiche last-minute non pubblich M Ripubblicazione se modifiche sostanziali (OGNI MODIFICA Ne ripubblicazioni 100 SEGRETARIO COMUNALE monitoraggio per 'anno 2028 ba) arr:‘nu?IeI 5 2. In caso di opzione Be C illustrare le
DeEstEle criticita riscontrate e come si intendono
risolverle
Decisione politica non motivata Ripubblicazione se modifiche sostanziali OGNI PIANO Presenza motivazione 100 GIUNTA/CONSIGLIO >3
(OGNI PIANO
PIANI ATTUATIVI DI Riduzione obblighi del privato Schema convenzione standard % su schema tipo 100 SEERAAR QOIS I
INIZIATIVA PRIVATA In alternativa: ek >
. o criticita riscontrate e come si intendono
(convenzione per la OCNIFIANO RESPONSABILE SERVIZIO Y Cceza0|eottoroEtole In alternativa: et risolverle
realizzazione di opere di Opere urbanizzazione sottodimensionate M Verifica tecnica e computo metrico % piani con verifica 100 TECNICO monitoraggi l!’ a) annuale o
" " ~ " ggio per I'anno 2028 c)tra 0 e 50% N N .
urbanizzazione primaria e b) semestrale 4. In caso di opzione B e C illustrare le
secondaria e per la cessione TRIMESTRALE criticita riscontrate e come si intendono
A q 0 a A a B risolverle
delle are Tempi accelerati selettivi Tracciamento tempi Scostamento tempi medi <20 SEGRETARIO COMUNALE o )
5. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle
Sottostima costi Presenza relazione
Scelte localizzative non motivate OGNI PIANO St
PIANI ATTUATIVI DI N q H RESPONSABILE SERVIZIO
INIZIATIVA PUBBLICA B Quadro economico validato WP eEesEmE > EaE URBANISTICO
Sottostima costi opere OGNI PIANO 0




Comune di Casalborgone

AREA : GESTIONE DEL TERRITORIO

1. In alternativa:

ag)t';:aasooeelgggz" 1. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

. c)tra 0 e 50%
Processo sottoposto a In;;l:r:j;llza.
monitoraggiciperiiiannoi2028 b) semestrale 2.In a';e’!‘a"‘"“ 2. In caso di opzione B illustrare le
b) no criticita riscontrate e come si intendono
risolverle
1. In alternativa:
ag)t::goeelgg‘z’ 1. In caso di opzione B e C illustrare le
) tra 0 e 50% criticita riscontrate e come si intendono
In alternativa: risolverle
a) annuale L
b) semestrale 1 a;t)e;?auva. 2. In caso di opzione Biillustrare le
b) no criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno 2028

1. In alternativa:

1. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono

risolverle

a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%

. c)tra 0 e 50%
Processo sottoposto a m:;:::j:;f'
monitoraggio per I'anno 2028 b) semestrale 1 alat)e;?auva: 2. In caso di opzione Biillustrare le
b) no criticita riscontrate e come si intendono
risolverle
1. In alternativa:
ag)tﬁaagoeelgg,r 1. In caso di opzione B e C illustrare le
<) tra 0 e 50% criticitd riscontrate e come si intendono
In alternativa: risolverle
a) annuale .
b) semestrale 2.In alte;pahva. 2. In caso di opzione B illustrare le
b)no criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

Processo sottoposto a
monitoraggio per I'anno 2028

Processo sottoposto a lnaa)lt;r::;\;a:
monitoraggio per I'anno 2028 b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%
2. In alternativa:
si

b) no

1. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intendono
risolverle




Disposizioni generali

Piano integrato di attvité ¢ organizzazione recante la sezione

Piano integrato di attiviti ¢

Piano i di ione recante la sezione rischi

asparenza con rischi

frattivith ¢ ore orginizasion ecante I sezione isc] e e direvensione del ommoione ndiidte o s el 41 802021 ¢ e legee n. 190 del Annuale SEGRETERIA entro 30 giomi dallapprovazione
rischi commutivi ¢ trasparenza comuttivi e trasparenza 2012 (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normaivi su organizzazione| Riferimenti normativi con i pestive T
"Normattiva" che regolano (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) SEGRETERIA entro 30 giomi dalfaggiomamento
Diretive, circolari, programmi, isruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo
At amministativi generali sulle funcioni, s obietiv s prosediment, overo el gl i etemina Finerpretzion dinorme b SEGRETERIA entro 30 giomi dallaggiomamento
iesse (ex art. 8, dlgs. n. 3372013)
At generali Documenti di Diretve, d i programmazione, obiettvi strategici in materia di prevenzione della

strategico-gestionale

commuzione ¢ trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 332013)

TUTTI GLI UFFICI

eniro 30 giomi dallaggiomamento

Estremi ¢ testi ufficali aggiomat degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le

OGNI ANNO

ANNUALE

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad|
"1, illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

. - pestiv §
Statut ¢ legi regionali e delle attivita (ex art. 8, dlgs. n. 332013) SEGRETERIA entro 30 giomi dallaggiomamento
Codice disip adice di Codice disciplinare, recante I infrazioni del codice di relative sanzioni .
m;cfm sciplinare ¢ codice (pubblicazione on linc in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tuti - art. 7, 1. n. 300/1970) a8 d{’“ :’ 32013) SEGRETERIA entro 30 giomi dallaggiomamento
condot Codice di condotta inteso quale codice di comportamento &  dlgs.
Scadenzario con indicazione delledate di effcacia dei nuovi bbligh amministaii  carico i Tempestivo
Oner informativi per cittadini ¢ imprese Scadenzario obblighi amministratvi cittadini ¢ imprese i i secondo le mods DPCM § ipestiv TUTTI GLI UFFICT entro 30 giomi dallaggiomamento
(ex art. 8, dlgs. n. 332013)
novembre 2013
Organi di indirzzo politco ¢ di e gestione, con lindicazi rispetti pestive entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
competenze (exart 8, dlgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVO conferimento dellincarico
Titolar di incarichi politci i cui allart
14,co. 1, del digs n. 332013 - . " . wl i pesti entro tre mesi dalla clezione, dalla nomina o dal
Atto di nomina o di con durata ‘mandato elettivo (exar. 8 dign 392013) AMMINISTRATIVO P
(da pubblicare in tabelle)
. i Tempestivo entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVO conferimento dellincarico
. . - Tempestivo entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica (exart. 8 dign 332013 AMMINISTRATIVO

conferimento dell'incarico




Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di
governo

Tmport di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

entro tre mesi dalla clezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi ttolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Alri eventuali incarichi cononeri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

AMMINISTRATIVO

entro tre mesi dalla clezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Cessati dallincarico ~(documentazione
da pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno AMMINISTRATIVO per i tre anni successivi alla cessazione
Curriculum vitae Nessuno AMMINISTRATIVO per i tre anni successivi alla cessazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno AMMINISTRATIVO per i tre anni successivi alla cessazione
Import di viagi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno AMMINISTRATIVO per i tre anni successivi alla cessazione
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno AMMINISTRATIVO per i tre anni successivi alla cessazione
qualsiasi ttolo corrisposti

Altri eventuali incarichi cononeri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno AMMINISTRATIVO per i tre anni successivi alla cessazione

Aticolazione degli uffici

Organigramma

(CFr.PNA 2018 Parte IV, paragrafo 4
Semplificazioni di specifici obblighi del
dlgs. 332013 )

Tlustrazione in forma semplificata, ai fni della piena accessibilita e comprensibilith dei dati,
dellorganizzazione dell'amministrazione; possono ritenersi clementi minimi
dell’ la egli uffci, il nominativo del responsabilc,
pt telefonici e delle caselle di posta elettronica cui gliinteressati possano rivolgersi.

reg

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

entro 30 giomi dallapprovazione delle modifiche
organizzative

OGNI ANNO

ANNUALE

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

5e vengono indicati valori pari a"0" e ad|
“17,illustrare le criticita riscontrate e
come i intende risolverle

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

Consulenti ¢ collaboratori

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi ttolo (compresi quell affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell‘incarico ¢ dellammontare erogato

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre
anni successivi alla cessazione dell'incarico

Per ciascun titolare di incarico;

1) curriculum vitac, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
exart. 8, dlgs. n. 332013)

TUTTI GLI UFFICI

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico ¢ per i tre
anni successivi alla cessazione dell'incarico

2) dati relativi allo svolgimento diincarichi o alla titolarita di cariche in enti i dirtto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 332013)

TUTTI GLI UFFICI

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico ¢ per i tre
anni successivi alla cessazione dellincarico

(da pubblicare in tabelle o mediante
link alla BD PerlaPA del DFP)

3) compensi comunque denominai, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
(compresi quell affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 332013)

TUTTI GLI UFFICI

entro tre mesi dal conferimento dellincarico ¢ per i tre
anni successivi alla cessazione dellincarico

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico|
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre
anni successivi alla cessazione dell'incarico

Attestazione dellavvenuta verifica dellinsus
interesse

tenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICI

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico ¢ per i tre
anni suceessivi alla cessazione dell'incarico

OGNI ANNO

ANNUALE

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

5e vengono indicati valori pari a"0" e ad|
17, illustrare le criticita riscontrate
come i intende risolverle

Dirigenti

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

entro 3 mesi dalla nomina

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 332013)

entro 3 mesi dalla nomina

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 3 mesi dalla nomina

Segretario comunale

Import di viaggi di servizio  missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 332013)

entro 3 mesi dalla nomina

Titolari di incarichi. di elevata

Dati relativi di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a

cui sono affidate funzioni dirigenziali

qualsiasi titolo corrisposti

(TUEL. art. 109, co. 2)

Tempestivo
(ex art. §, dlgs. n. 33/2013)

entro 3 mesi dalla nomina




Lot w2

Tempestivo

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Altri eventuali i entro 3 mesi dalla nomina

arichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

@t 20,c. 1. dlgs. m. 39/2013) entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Annuale

Igs. n. 392013) entro ____ giomi dal termine della precedente annualiti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

(art. 20, c.

o della finanza pubblica Annuale entro ____ glomi dal termine della pre

dente annualit
(non oltre il 30 marzo)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a ca

il dato deve rimane
@

e pubblicato per 3 anni dalla
zione dellincarico

Atto di nominacon lindicazione della durata dell'incarico Nessuno

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla

Curriculum vitae Nessuno i
cessazione dell'incarico

Segretari comunali cessati . . N
e Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla

Nessuno ,
o b dielovata | Sventuali componentivariabili o legate ala valuazione del isulato) cessazione dellincarico
iitolari di incarichi di clevata
Dirigenti cessati qualificazione/Posizioni organizzative
e e S on] BT ot i vings i servizio ¢ missoni pagat con fon pubblic Nessuno ildato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
(TUEL, art. 109, co. 2 ¢ art. 14, co, 1 | 1mPof e slon! paga L s cessazione dell'incarico
quinquies, d.lgs 3312013)
Dai relatvi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a Nessuno il dato deve rimanere pubblicao per 3 anni dalla
ssuno ‘
qualsiasi itolo corrisposti cessazione dellincarico
In alterativa:
il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla 0- non pubblicato
Alri eventuali incarichi cononeri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettant Nessuno i P 5e vengono indicati valori paria"0" e ad|
Personale » penst sp cessazione dellincarico OGNI ANNO ANNUALE 1-non aggiornato s e
1", illustrare le criticita riscontrate e
2- parzialmente aggiornato
come si intende risolverle
3-aggiornato
Posizioni organizzative/incarichi
B Curricula dei titolri i posizioni organizzative o Titolaridi incarichi di Elevata Qualificazione redatii i Tempestivo
Incarichi Elevata Qu s Elevata non sono N P e @ P AMMINISTRATIVO entro 3 mesi dal conferimento dellincarico

affdate fnvion;dirigenial conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n.

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentat i dat
. relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale y
Conto annuale del personale B pel FINANZIARIO entro 30 giomi dall'adozione

indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo (art. 16, c. 1. dlgs. n. 33/2013)
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, o—
Costo personale tempo indeterminato | con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con i organi di ‘ FINANZIARIO entro 30 giomi dalladozione

ft. 16, c. 2, dlgs. n. 332013
indirzzo politico r e )
Personale non a tempo indeterminito. | e, tc con rapporto difavoro on a tempo indeterminato, ii compreso il personale assegnato agl Annuale
PP ; atempo ato. P! P assegnato ag! ‘ FINANZIARIO entroil___ per la precedente annualiti
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1. dlgs. n. 332013) —
(da pubblicare in tabelle) ®
Personale non a tempo
Casto del personale non a tempo
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale FINANZIARIO ntro___ gomi daltermine del trimeste di ifermento
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gl organi di indirizzo politico (art. 17, . 2. dlgs. n. 33/2013) —
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestral Trimestrale
Tassi di assenza del personale distini per uffici i livello dirigenziale FINANZIARIO entro___ giomi dal termine del trimestre di riferimento
(art. 16,c. 3, dgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferii ¢ autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non | Incarichi conferit ¢ autorizzati
dirigenti) dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo . .
. , | entro___ giomi dal conferimento dellincarico
Tindicazione dell'oggetto. della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, dlgs. n. 332013)
(da pubblicare in tabelle) (da pubblicare in tabelle)
Riferimenti ari per la consultazione dei contrati di collett li ed eventual Tempest .
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva erimentt necessart per la consultazione det contrattt ¢ accords collettivi nazionali ed eventuali Smpestivo SEGRETERIA entro___ giomi dalla conclusione degli accordi
inerpretazioni autentiche (ex art. 8, dlgs. n. 332013) —
Contratt integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate dagli Temnestivo
Conirati integrativi organi di i dei revisori dei conti, collcg . uffici centrali i bilancio o (exart § den . $32013) SEGRETERIA entro____ giomi dalla conclusione degli accordi
analoghi organi previst dai rispettivi ordinamenti) g -
Contrattazione integrativa . .
© o8 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
intemo, trasmesse al Ministero dell Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno Annuale
Costi contratti integrat © SEGRETERIA . siomi dal t
osti contrattl integrativi specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei (art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009) entro giomi dal termine

Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

Tempestivo

Nominativi (e § e 33013) SEGRETERIA entro__ giomi dalla nomina
, Tempestivo .
o Curicula i
Curricula (exart B i, 3372013) SEGRETERIA entro ‘giomi dalla nomina
OIV O NUCLEO DI VALUTAZIONE
(da pubblicare i tabelle)
Compensi Tempestivo SEGRETERIA entro ‘giomi dalla nomina

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Bandi di concorso

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche|
i criteri di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove ~le graduatorie finali, aggiomate con|
Teventuale scorrimento degli idonei non vincitori

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

PERSONALE

non appena disponibile

OGNI ANNO

ANNUALE

n alterativa:
0-non pubblicato

1-non aggiornato

2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
"1, illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance

Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance

Tempestivo

PERSONALE

entro____ giomi dalla adozione del PIAO

Piano della Performance

Piano della Performance/Piano
esecutivo di gestione

Piano della Performance

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

PERSONALE

entro____ giomi dalla adozione del PIAO

Tempestivo

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
"1, illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance PERSONALE entro___ giomi dall'adozione della Relazione
(exart 8, dlgs. n. 33/2013) —
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati PERSONALE Entro____ giomi dallo sianziamento dei fondi
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
A lessivo de pre In alterativa:
mmontare complessivo dei premi 0-non pubblicato
Performance Ammontare complessivo dei prem OGNI ANNO ANNUALE 1-non aggiornato
(da pubblicare in tabelle) Tempest 2-parmaimente aggiomato e vengono indicati valori paria'0" e ad
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti cmpestivo PERSONALE Entro____ giomi dalla distribuzione dei premi - agglomato 1%, illustrare le criticita riscontrate e
(ex art. 8, dlgs. n. 332013)
come si intende risolverle
Criter definiti nei sistemi i misurazione ¢ valutazione della performance  per I'assegnazione del Tempestivo Entro _ gioridalla fissazione dei criteri per
PERSONALE .
trattamento accessorio (exart. 8, dlgs. n. 332013) lassegnazione del tratiamento accessorio
Deai relativi ai premi
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di Tempestivo Entro___ giomi dalla distruzione del trattamento
seletivit uilizzato nella distribuzione dei premi e degli inceni ex art. 8, dlgs. n. 332013 PERSONALE accessari
(da pubblicare i abelle) selettivitd utlizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi (exart. 8, dgs. n. 332013) osssatio
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo PERSONALE Entro giomi dalla distribuzione della premialita
. (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) -
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istuii, vigilati ¢ finanziati dall amministrazione
ovvero per i quali F'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell‘ent, con Annuale FINANZIARIO entro___ giomi dal termine dalla annuaité di
indicazione delle funzioni atribuite e delle ativita svolte in favore dellamministrazione o delle at (art. 22,c. 1, dlgs. n. 3312013) ! ferimento
di servizio pubblic
Per ciaseuno degli enti FINANZIARIO
Annuale . " .
1) ragione saciale (22,01 e 332013) FINANZIARIO entro___ giomi dal termine dellannualita di riferimento
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione Annuale FINANZIARIO entro ‘giomi dal termine dell'annualita di riferimento
2 (art. 22, . 1, dlgs. n. 332013)
3) durata dellimpegno Annuale FINANZIARIO entro orni dal termine dellannualita di riferimento
'pegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) e .
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione Annuale FINANZIARIO entro ‘giomi dal termine dellannualita di riferimento
(art. 2,c. 1, dlgs n. 332013) In alterativa:
Ent pubblici vigilat 0-non pubblicato e vengono indicati valori paria"0" e ad
Enti pubblici vigilati OGNIANNO ANNUALE 1-non aggiornato “1% llustrare le eriicita riscontrate e
2- parzialmente aggiornato come si intende risolverle
(da pubblicare in tabelle) ) numero dei rappresentanti delfamministazione el organi i governo ¢ trattamento economico Annuale FINANZIARIO o gomi el temine delPaommalith i ifeicato oy
complessivo a ciaseuno di essi spettante (con lesclusione dei rimborsi per vito ¢ alloggio) (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013)
- Annuale " .
6) risulati di bilancio degli ulimi tre escrcizi financziar FINANZIARIO entro ____ giomi dal termine dellannualita di riferimento
(art. 22,c. 1, dlgs. n. 332013)
7) incarichi di amminisratore dellente ¢ relaivo tratiamento cconomico complessivo (con Annuale FINANZIARIO entro giomi dal temine dellannuali i riferimento
esclusione dei rimborsi per vito ¢ alloggio) (art. 22,c. 1. dlgs. n. 332013) ¢
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellenid Tempestivo FINANZIARIO catro_ gomn dl conferimento delFincarico
) (art. 20, c. 1. dlgs. n. 39/2013) -
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incomparibilita al conferimento dellincarico Annuale . .
Uink o1 1o dellame) (0t.20,0. 2, dgn . 3972013) FINANZIARIO entro___ giomi dal termine dellannualita di iferimento
Collegamento con i sit istituzionali degli enti pubblici vigilati Annuale FINANZIARIO entro __ giomi dal termine dell'annualita di riferimento

(art. 22,c. 1, dlgs. n. 33/2013)




Societi partecipate

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui lamministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'ndicazione dellentita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
fellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd,

partecipate da amminisrazioni pubblich, con azion quotate in mercatiregolamentatifalani o dialiy () Al aors FINANZIARIO ento . siomi da termine dala annualth df
pacsi dellUnione europea, ¢ loro controllate (art. 22, ¢. 6, d.lgs. n. 332013) ¢ quelle che hanno = 5. 0. 3372013) <
emesso, alla data del 31 dicembre 2015, strumenti finanziari diversi dalle azioni, quotati in mercati
regolamentati (art. 2, co. 1, lett. p), dlgs. 17572016 ¢ art. 2-bis, co. 1, lett. b), dlgs. 33/2013),
per ciaseuna delle scieti Annuale FINANZIARIO __ giomi dal termine dalla annualita di
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) siferimento
Annuale __ giomi dal termine dalla annualita di
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) FINANZIARIO riferimento
) . . Annuale entro___ giomi dal termine dalla annualita di
2) misura delleventuale partccipazione dellamminisirazione (0t 22,0, 1, dlgs . 332013) FINANZIARIO e
Annuale entro____ giomi dal termine dalla annualita di
3) durata dellimpegs —
3 durata dellimpegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) FINANZIARIO riferimento
. vante ner I " Annuale entro___ giomi dal termine dalla annualita di
4) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante per I'anno sul bilancio dellamministrazione (t.22,0. 1, dlgs . 3372013) FINANZIARIO e
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale FINANZIARIO entro___ giomi dal termine dalla annualita di
complessivo a ciaseuno di essi spetiante (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) riferimento
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale FINANZIARIO entro__ giomi dal termine dalla annualita di

(art. 22,

c. 1, dlgs. n. 332013)

ferimento

7) incarichi di amministratore della socicta ¢ relativo trattamento economico complessivo

(art. 22,

Annuale
c. 1.dlgs. n. 33/2013)

FINANZIARIO

__ giomi dal termine dalla annualita di
ferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (Jink al sito dell'ente]

Tempestivo

(art. 20,c. 1. dlgs. n. 392013) FINANZIARIO entro____ giomi dal conferimento dell'incarico
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompaibilti al conferimento dellincarico Annuale FINANZIARIO entro___ giomi dal termine dalla annualita di
(link dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) g riferimento

Collegamento con i sitiititazionali dele sor

(art. 22,

Annuale
c. 1.dIgs. n. 33/2013)

FINANZIARIO

_ giomi dal termine dalla annualita di
ferimento

Enti di diito privato controllati

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

in materia di di societi a pubblica, acquisto di
partecipazioni in sociea gia costtuit, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo . i " N .
artecipazioni sociali, quotazione di societd a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ (ex art. 8, dlgs. n. 332013 FINANZIARIO entro______ giomi dalladozione de provvedimenti
partecipa q n g 2
periodica delle p 7,c0. 4, dlgs 175/2016)
con cui le pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali ¢ Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (cnart. & digmn, 232013 FINANZIARIO entro giomi dalladozione dei provedimeni
societa conrollate art. 19, co. 5 ¢ 7, d.Igs. 175/2016) » dgs. . 3372
Provvedimenti con cui le societ a controllo pubblico garantiscono il conereto perseguimento degli Tempestivo
obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (art. 19, co. 6 ¢ 7, pestivo FINANZIARIO entro_____ giomi dalladozione dei provvedimenti
Dles 1792016, (ex art. 8, dlgs. n. 332013)
Elenco degli enti di dirito privato, comunque denomninat, in controllo dellamministrazione, con J— o aiom dal ermine dala annualia di
indicazione delle funzioni attribute ¢ delle ativita svolie in favore dellamministrazione o delle ativit] R FINANZIARIO L
e o afmant (art. 22, . 1, dlgs. n. 332013) siferimento
Per ciascuno degli enti FINANZIARIO
Annuale entro___ giomi dal termine dalla annualita di
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) FINANZIARIO riferimento
2) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale FINANZIARIO entro___ giomi dal termine dalla annualita di

(art. 22,

c. 1, dlgs. n. 332013)

ferimento

el Annuale __ iomi dal termine dalla annualita di
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1. dlgs. n. 33/2013) FINANZIARIO f
A . Annuale entro ____ giomi dal termine dalla annualita di
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione @t 22,6, 1, dlgs. n. 332013) FINANZIARIO Hferiment,
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di govemo e trattamento economico Annuale entro ____ giomi dal termine dalla annualita di

complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22,

. 1.dIgs. n. 33/2013)

FINANZIARIO

riferimento

OGNI ANNO

ANNUALE

n alterativa.
0-non pubblicato
1-non aggiornato

2- parzialmente aggiornato

3-aggiorato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad|
"1, illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




Attivita ¢ proce

Annuale

entro ‘giomi dal termine dalla annualita di

dichiarazioni sostitutive

TUTTI GLI UFFICH

6) risultati di bilancio degli ulimi tre escreizi finanziari (o 22,01 dles 332013 FINANZIARIO e
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo Annuale FINANZIARIO —— giomi dal termine dalla annualita i
(art. 22, . 1, dlgs. n. 332013) siferimento
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiliti dellincarico (link a Tempestivo entro____ giomi dal termine dalla annualita di
FINANZIARIO
) (art. 20, c. 1, dlgs. n. 39/2013) siferimento
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompaibilita al conferimento dellincarico Annuale .
Uik o1 w10 delle (rt.20,0. 2, dign . 392013) FINANZIARIO entro____ giomi dal conferimento dellincarico
Collegamento con i sit istituzionali degli enti di diritto privato controllati Annuale FINANZIARIO entro____ giomi dal termine dalla annualita di
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) siferimento
Repprescotazione grafics Rapprescatazione grafica Una o pi rappresentazioni grafiche che cvidenziano i rapporti ra Famministrazion gl enti pubblic Annuale FINANZIARIO entro___ giomi dal termine dalla annualita di
vigilt, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) riferimento
In alterativa:
0-non pubblicato e vengono indicati valori paria ‘0" e ad
Per ciascuna tipologia di procedimento (da pubblicare in tabelle) OGNIANNO ANNUALE 1-non aggiornato “1% llustrare le critcita riscontrate e
2- parzialmente aggiornato come si intende risolverle
3- aggiornato
TUTTI GLI UFFICI
1) breve deserizione del procedimento con indicazione di uti i riferimenti normativi uili Tempestivo 13 entro___ giomi dalfinervenuta modifica dei dati
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) pubblicati
TUTTI GLI UFFICT
2) unith organizzative responsabil ellistrutioria Tempestivo entro __ giomi dallintervenuta modifica dei dati
reanizza por (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) pubblicati
TUTTI GLI UFFICI
3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici stituzionali ¢ alla casella di peo c/o pec Tempestivo entro __ giomi dallintervenuta modifica dei dati
isttuzionale (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) pubblicati
TUTTI GLI UFFICI
4) lufficio competente alladozione del provvedimento finale, ove diverso dallufficio responsabile del .
! N Tempestivo entro ___ giomi dallntervenuta modifica dei dati
procedimento , con lindicazione del nome del responsabile dellufficio nitamente ai rispetivi recapiti
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) pubblicati
telefonici istituzionali  alla casella peo efo pec istituzionale
TUTTI GLI UFFICI
5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazion relative ai procediment in empestivo entro ___ giomi dallntervenuta modifica dei dati
corso che liriguardino (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) pubblicati
TUTTI GLI UFFICI
X 6) termine di conclusione del procedimento o altro termine rilevante come i termini Tempestivo entro___ giomi dallntervenuta modifica dei dati
Nell'Aggiomamento 2018 al PNA per i comuni con endoprocedimentali (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) pubblicati
popolazone inferiore 15.000 & stato previsto che la sottosezione -
relativa agli obblighi di pubblicazione dei procedimenti | Tipologie di
amministrativi e dei controli sulle dichiarazioni sostitutive ¢ ) proced et il il provvediment del R . B
Pacquisizione d"ufficio dei dati prevista dall’art. 35 del d.Igs. n. ) procedimentiper il l provvedimento dellamminisrazione pud essere sonfulo da una Tempestivo entro___ giomi dallintervenuta modifica dei dati
3312013 pus contenere il link alle piattaforme (da pubblicare in tabelle) ol “” interessato ovvero L i con . (ex art. 8, dJgs. n. 33/2013) pubblicati
dell'amministrazione
sovracomunaliimitatamente ai casi in cui le stesse gestiscano TUTTI 6L UFFICI
gid tali da.
8) sirumenti i tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
, ., . . In alterativa:
dellinteressato, nel corso del nei confronti del p I nei casi di Tempestivo entro ___ giomi dallintervenuta modifica dei dati -
adozione del oltre il termine. per la sua i modi per (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) ubblicati 0-non pubblicato Se vengono indicati valori paria"0" e ad
St OGNIANNO ANNUALE 1- non aggiornato “1% llustrare le eriticita riscontrate e
TUTTI GLI UFFICI 2- parzialmente aggiornato come si intende risolverle
3- aggiornato
9) link di accesso al servizio on line, o, in assenza, tempi previsti per la sua attivazione Tempestivo, entro___ giomi dalfinervenuta modifica dei dati
SO ma " templ P P h (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) pubblicati
TUTTI GLI UFFICI
. Tempestivo entro___ giomi dallntervenuta modifica dei dati
alith per Feffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari ( art . 36, d.lgs. 33/2 . -
10) modalité per Ieffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari ( art . 36, dIgs. 33/2013) (exart. 8 dign 332013 ubbliat
TUTTI GLI UFFICI
11) Titolare, in caso di inerzia, del potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con Tempestivo entro___ giomi dallintervenuta modifica dei dati
indicazione dei recapiti telefonici istitizionali ¢ delle caselle di peo efo pec istituzionali (exart 8, dlgs. n. 33/2013) pubblicati
TUTTI GLI UFFICI
Per i procedimenti ad itanza di parts entro___ giomi dall‘ntervenuta modifica dei dati
pubblicati
TUTTI GLI UFFICI
1) atti ¢ documenti da allegare allisianza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per e Tempestivo entro__ giomi dallintervenuta modifica dei dati
autocertificazioni (anche mediante link) (exart. 8, dgs. n. 332013) pubblicati
TUTTI GLI UFFICI
2) uffici i quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo entro __ giomi dallintervenuta modifica dei dati
recapiti telefonici isttuzionali  cui presentare le istanze (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) pubblicati
TUTTI GLI UFFICH
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istizionale dellufficio responsabile per le attvita
» . . volte a gesire, garantire e verificare Ia trasmissione dei dati o I'accesso diretto deglistessi da parte Tempestivo entro __ giomi dallintervenuta modifica dei dati
Dichiarazioni sositutive e acquisizione dlufficio dei dati | Recapiti dell'ufficio responsabile e rocntti e o gt o e (exart & g, 3372013) bt




Provvedimenti
Nellaggiomamento 2018 al PNA &
stata prevista la possibilté per
comuni meno 5000 abitanti di

all’art

pubblicazione integrale dei
corrispondenti atti

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti organi indirzzo politico

stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
sensi degli articoli 11 ¢ 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI

entro____ giomi dalla scadenza del semestre di

riferimento

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco degli accord stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche, ai sensi degli articoli 11 ¢ 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241

Semestrale
(art. 23,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI

entro giomi dalla scadenza del semestre di
riferimento

OGNI ANNO

ANNUALE

n alterativa.
0-non pubblicato
1-non aggiornato

2- parzialmente aggiornato

3-aggiorato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad|
"1, illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Bandi di gara e contratti

Ove gli atti ¢ i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digital

ai sensi ¢ nel rispetto dei termini e dei eriteri di qualith delle informazioni stabi
la visione dei suddetti atti ¢ documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
al d.lgs. 33/2013 (artt. 6 ¢ 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indieato

link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque

Automatizzazione delle procedure

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I

Una tantum con

delle proprie attivita,

tempestivo in caso di modifiche

entro ___ giomi dalladozione degli att

Acqusizione interesse realizzazione
opere incompiute

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in
ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle
stesse

NB: Ove I'awiso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT

Tempestivo

TECNICO

entro___ giomi dall'adozione degli att

Mancata redazione programmazione

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e
servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.

Tempestivo

TECNICO

entro ‘giomi dall'adozione degli atti

Documenti sul sistema di
qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione,
I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi
alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema.

Tempestivo

TECNICO

entro ___ giomi dalladozione degli att

Gravi illecii professionali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e i soggetti titolari di diritti speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi lleciti
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per
oraviillaciti

Tempestivo

TECNICO

entro ‘giomi dall'adozione degli atti

Proget di investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del
le fonti finanziarie. la data di avvio del orogetto e lo stato di attuazione.

Annuale

TECNICO

entro ____ giomi dalladozione degli att

Ove gliatti e

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE 1 DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

locumenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi ¢ nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita dell

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Ia visione dei suddetti atti e documenti

formazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque

Fase o procedura

Denominazione singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo

Dirigente ufficio responsabile
della icazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Pubblicazione

Dibattito pubblico

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
dallart. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cuiainn. 2e 3, &
prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall'intervento

Tempestivo

entro 20 giomi dalladozione degli atti

Documenti di gara

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

Bando/awviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

entro 20 giomi dalladozione degli atti

c giudicatrici

c delle giudicatrici e CV dei componenti

Tempestivo

RUP

entro 20 giomi dalladozione degli atti

OGNI ANNO

ANNUALE

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
17, illustrare le criticita riscontrate
come i intende risolverle




Pari opportunita

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto

Da pubblicare successivamente alla

Sovvenzioni, contributi, sussi
vantaggi economici

Criteri e modalit

Criteri e modalita

jone di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausil finanziari ¢ Tattribuzione di vantaggi cconomi

di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati

(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI

P o dall'operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dellart. 46, decreto legislativo 11 | pubblicazione degli avvisi relativi agli | RUP entro 20 giomi dalladozione degli att
aprile 2006, economici che Il documento & esiti delle procedure
Affidamento prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell‘offert
Procedure di affidamento dei servizi pubblici local
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
ervizi pubblicilocali | 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14,
o .3) Tempestivo RUP entro 20 giomi dalladozione degli att
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti
sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico
locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
Collegio Consultivo Tecnico (CCT) | CV dei componenti Tempestivo RUP entro 10 giomi dalle nomine
Esecutiva Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati
Pari opportunita )
e inclusione lavorativa 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro Tempestivo RUP entro 20 giomi dall'adozione degli atti
sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
Affidamento di contrattidi sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a
quarantamila 40,000 euro:
1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si
Sponsorizzazioni Contratti di sponsorizazione | 2} onilq ponsor per sp Tempestivo RUP entro 20 giomi dall'adozione degli atti
comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione|
del contenuto del contratto proposto.
Atti e documenti relativi gl affidamenti di somma urgenza a prescindere dall‘importo di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;
Procedure di somma urgenza e di protezione civile Procedure di somma urgenza Tempestivo RUP entro 20 giomi dalladozione degli ati
2) perizia giustificativa; N
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordatitra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell‘esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relatival
Finanza di progetto Finanza di progetto P Pro P Tempestivo RUP entro 20 giomi dalladozione degli atti
alla realizzazione in concessione di lavori o servizi
At con i quali sono determinati i eriter ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
Tempestivo

entro 20 giomi dalladozione degli att

Ati di concessione

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportat i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di salute
e allasituazione di disagio economico-
sociale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, . 4, del dlgs. n. 33/2013)

At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a
mille euro

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI

entro 20 giomi dalladozione degli atti

Per ciascun atto:

TUTTI GLI UFFICI

1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26,c. 3, dlgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI

entro 5 giomi dall'adozione dellatto

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26,c. 3, dlgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI

entro 5 giomi dall'adozione dellatto

3) norma o titolo a base dell‘attribuzione

Tempestivo
(art. 26, . 3, dIgs. n. 332013)

TUTTI GLI UFFICI

entro 5 giomi dall'adozione dellatto

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFIC

entro 5 giomi dall'adozione dellatto

5) modalita seguita per l'ndividuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI

entro 5 giomi dall'adozione dellatto

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, . 3, dlgs. n. 332013)

TUTTI GLI UFFICI

entro 5 giomi dall'adozione dellatto

7) link al curriculum vitae el soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, . 3, dlgs. n. 332013)

TUTTI GLI UFFICI

entro 5 giomi dall'adozione dellatto

OGNI ANNO

ANNUALE

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad|
"1, illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggeti beneficiari degli att di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Annuale
(art. 27,c. 2, dlgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI

entro 5 giomi dall'adozione dellatto

Bilancio preventivo e consuntivo

Bilancio preventivo

Documenti ¢ allegati del bilanci
anno in forma sinteti

o preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun
aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

FINANZIARIO

entro 20 giomi dall'approvazione del bilancio

Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da
consentire Tesportazione, il trattamento ¢ l riu

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

FINANZIARIO

entro 20 giomi dall'approvazione del bilancio

Documenti e allegati del bil , nonché dati relativi al bil di ciascun

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

FINANZIARIO

In alterativa:
0-non pubblicato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad|

Bilanci anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche entro 20 giomi dallapprovazione del bilancio OGNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato 1", illustrare le criticita riscontrate e
2- parzialmente aggiornato comessi intende risolverle
Bilancio consuntivo 3- aggiomnato
Dati reaiv alle entate ¢ alla spesa dei bilanci consunivi in formato tabellare aperto in modo da Tempesiivo FINANZIARIO entro 20 goms dallapprovazione del bilancio
consentire Tesportazione, il trattamento e il riutlizzo. (exart. 8, dlgs. n. 332013)
Piano degli indicatori e risultat attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in
Piano degli indicatori e dei risultati | termini di raggiungimento dei risultat attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli Tempestivo
Piano degli indicatori e dei risultati atesi di bilancio attesi di bilancio aggiomamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di P ]" o on. 3372013) FINANZIARIO entro 20 giomi dallapprovazione del bilancio
nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso I'aggiomamento dei valori obiettivo e la soppressione di X - dles
obiettvi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Informazion identificative degli immobili posseduti e detenuti e il itolo in forza del quale si possiede Tempestivo . .
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare T —— (oxart. 8, Qg . 33/2013) FINANZIARIO entro 60 GG dalle modifiche del patrimonio immobiliare 1n ahterativa:
Bent immobili ¢ gestion 0-non pubblicato e vengono indicati valori paria"0" e ad
© u:’rim: gestione OGNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato 1", illustrare le criticita riscontrate
P 2- parzialmente aggiornato come si intende risolverle
Canoni di locazione o af Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (@ant ;Cg‘f;f";"n a3 FINANZIARIO entro 60 GG dalle modifiche del patrimonio immobiliare 3-aggiornato
Atestazione dellOIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi i pubblicazione | Annuale e in relazione a delibere A.N.AC SEGRETERIA entro 1 giomi dalla attestazione
ﬂo;;?‘:;:n dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. Tempetivo SEGRETERIA catro 30 gomi dllaadoions el documento
Organismi indipendenti di velutazione, muelei di valutazione o | /At degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuelei di valutazione o altr
altr organismi con funzioni analoghe
organismi con funzioni analoghe
In alterativa:
. elazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, enza ¢ integrith 0-non pubblicato e vengono indicati valori paria"0" e ad
ontroli e rilievi Relazione delfOIV sul funzionamento complessivo dl Sistema i valuazione trasparenza ¢ integi Tempestivo SEGRETERIA entro 30 goms dallaadorione del documento e ANO AL - non pub vene ‘ ri pi
sull'amministrazione dei controll intemn (art. 14, c. 4, lett. a), dIgs. n. 150/2009) - non aggiornato illustrare le criticita riscontrate e
2- parzialmente aggiornato comessi intende risolverle
3-aggiorato
Alr att degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Temnestivo
funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente exart 8 djes . 332013) SEGRETERIA entro 30 giomi dalla adozione del documento
presenti (exart. 8, dlg -
Ongani i revisione amministrativa ¢ contabile Relazioni degli organi di revisione | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo FINANZIARIO entro10 giomi dall adozione delle elzioni
amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, dlgs. n. 332013)
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tuti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti forganizzazione e Tattivita delle Tempestivo FINANZIARIO entro $ gomi dall formulazione dei rlievi
amministrazioni stesse e dei loro uffici (exart. 8, dlgs. n. 332013)
Carta dei servizi ¢ standard di qualita Carta dei servizi ¢ standard di qualita | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (e T;;“g’;:‘: 011 013 TUTTI GLI UFFICI entro 30 giomi dalla adozione della nuova carta dei servizi
Notizia del ricorso in dai ttolari i interessi rilevanti ed omogenei nei
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine i ripristinare il corretto Tempestivo TUTTI GLI UFFICI entro 30 GG dalla conoscenza della notizia del ricorso
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo TUTTI GLI UFFICI entro 30 GG dalla pubblicazione dell In alterativa
0-non pubblicato e vengono indicati valori paria 0" e ad
OGNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato “1",illustrare le criticita riscontrate e
2- parzialmente aggiornato comessi intende risolverle
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo TUTTI GLI UFFICI entro 60 giomi dalla adozione delle misure 3- aggiornato
Costi contabilizati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel Annuale entro 30 giomi dalla scendenza della annualith di

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

tempo.

(art. 10,c. 5, dlgs. n. 33/2013)

FINANZIARIO

riferimento

Servizi inrete

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti

Risultati
resi all'ut
servizi in rete.

delle rilevazion sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servi
tente, anch i accessibilita ¢ tempestivi

e in termini di fruibi

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICT

entro 30 giomi dalla intervenuta rilevazione

Dati sui pagamenti

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti i relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

Trimestrale

FINANZIARIO

entro 30 GG dal termine del trimestre di riferimento

Indicatore di temnestivita dei nagamenti

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni profssionali ¢|
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

i
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

FINANZIARIO

entro 30 GG dal termine del trimestre di riferimento




Indicatore i tempestivita der pagamenti

Trimestrale

Indicatore trimestrale di tempestiviti dei pagamenti e e a0y | FINANZIARIO entro 30 GG dal terminc del trimesre di riferimento Inalterativa:
0-non pubblicato Se vengono indicati valori paria"0" e ad|
2 ti OGNI ANNO ANNUALE 1- t “17, illustrare le criticita riscontrat
agamentt Ammontare compless Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici nnuale FINANZIARIO entro 30 GG dal termine del trimestre di riferimento non agglornato Hlustraré le criticita riscontrate &
(art. 33,c. 1, dgs. n. 332013) 2- parzialmente aggiornato come si intende risolverle
3- aggiornato
data di Adesione alla piattaforma PagoPA : "Aderente alla piatiaforma PagoPA dal XX.XX.XXXX"|
 lnk alla sezione “Dove pagare™ del sito web di PagoPA
amenti informatic (. delibera 77| 1N ALTERNATIVA ¢ SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddove non sia ancora avvenuta la Tempestivo
Pagamenti informatici pagamenti informatici (cfr. delibera completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA ¢ fino alla completa integrazione €rmpestivo N FINANZIARIO non appena disponibile
del 162.2022) (ex art. 8, dlgs. n. 332013)
centralizzata con il sistema PagoPA):
IBAN del conto corrente per la gestione delle entrate
“Tempi, costi unitari ¢ indicatoridi
realizzazione delle opere pubbliche in | Informazioni relatve i tempi ¢ agliindicatori i realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo TECNICO entro 60 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
corso o completate. completate (art. 38, . 1, dlgs. n. 332013) In alterativa:
0-non pubblicato e vengono indicai valori pari 0"  ad
Opere pubbliche “Tempi costi ¢ indicatori di realizzazione delle opere pubbliche | (da pubblicare in tabell, sulla base 0GNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato " illustrare le critiita riscontrate e
dello schema tipo redatto dal Ministero 2- parzialmente aggiornato come i intende risolverle
delleconomia e della finanza dintesa 3- aggiornato
on I'Autorith nazionale anticorruzione Tempestivo NI entro 60 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
Informazioni relative ai cost unitar di realizzazione delle opere pubbliche in completate TECNICO @
; formazioni reltive ai cost unitari di ealizzazione delle opere pubbliche in corso o completate 3 e 332003) CNIC
Pianificazione ¢ governo del teritorio. | At di governo del territorio quali, tra gl altr, piani tertoriali, piani i coordinamento, piani pacsisti, Tempestivo entro 60 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
¢ TECNICO
strumenti urbanisici, generali ¢ di attuazione, nonché Ie loro varianti (art. 39,c. 1, dlgs. n. 332013)
Nell'ottica di una migliore
comprensione complessiva dei dati
reativi agl strumenti urbanistici ai
sensi dellart. 39, la Inalterativa.
pianificaione ¢ governo del documentazione dell'ter di 0-non pubblicato S vengono indicati valori paria"0" e ad|
"mmfin approvazione ¢ pubblicata insieme | Dy relativa a ciascun & e delle propose di OGNI ANNO ANNUALE 1-non aggiornato 1%, illustrare le criticita riscontrate e
(nella stessa pagina o alo stesso link) | trasformazione urbanstica diiniiativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico 2- parzialmente aggiornato come i intende risolverle
alla delibera del Consiglio generale comunque denominato vigenie nonché delle proposte di trasformazione rbanistica di Tempestivo LECNICO entro 60 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati 3- aggiornato
comunale di approvazione definitiva | iniziativa privata o pubblica i attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino (ex art. 8, dlgs. n. 332013)
della varianie allo strumento premialita edificatoric a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione
urbanistico vigente con la variante | extra oneri o della cessione di arce o volumetric per finaiti di pubblico intercsse
approvata (cfr. Delibera n. 800 del
1°dicembre 2021)
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivith istituzionali Tempestivo TECNICO entro 60 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
(ex art. 8. dlgs. n. 332013)
) 1) Stato degl elemeni delfambiente, qual aria, atmosfera, Tacqua, i suolo, i eritoro, st naturl Tempestivo o o 60 giomi dlliersenuta modifc def dat pubblica
Stato dellambiente compresi i igrotopi. e zone costire ¢ marine, a diversita biologica ed i suoi clementi costitutivi. (exart S e sy2013) TECNICO
compresi gli organismi gencticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi clementi »dlgs. . 332
2) Fator qual I sostanze. Fenergia, il umor. e radiaion o i i, anche quelladioativi e Tempestivo o entro 60 giomi dlliersenuta modific defdat pubblica
Fattori inquinanti cmissioni, gl sarichi od altirilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli clementi TECNICO
- (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013)
dellambiente
ure, anche amministrative, quali le politche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gl
Misure incidenti sullambiente ¢ relaiv| ccords ambientli ¢ o st o, anche diratur i, pnché i ncidono Tempestivo . entro 60 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
TECNICO
analisi di impatto ossono incidere e sui fattori ed analis ed altre analisi ed (ex art. 8. dlgs. n. 33/2013)
e cconomiche asat neltimitodelle sesse In alterativa.
0-non pubblicato Se vengono indicati valori paria 0" e ad|
Informazioni ambientali 0GNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato “1, illustrare le criticita riscontrate e
isure a protezione dellambiente ¢ |4) Misure o ativita finalizzate a proteggere i suddetti clementi ed anlisi costi-benefici ed altre analisi Tempestivo TECNICO entro 60 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati 2- parzialmente aggiornato come si intende risolverle
relative analisi i impatto ed ipotesi economiche usate nell‘mbito dell stesse (ex art. 8, dlgs. n. 332013) 3- aggiornato
Relazioni sullattuazione della 5 Relaiont slftsarione del egistrione ambicnile Tempesivo TECNICO entro 60 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
legislazione (ex art. 8. d.lgs. n. 3372013)
ot dllslut ¢ el iurezza | O S0 dll sl ¢ el sieurezza umana, compresafaconaminazion del atena almenar, e Tempestivo - e 60 gomidallitervenua e def dt pubblicas
condizioni della vita umana, il pacsageio, i st ¢ gl edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabil TECNICO
umana (ex art. 8, dlgs. n. 332013)
dallo sato degli elementi dellambiente, attraverso tali clementi, da qualsiasi fatiore
Relazione sullo stato dellambiente del . .
Ministero dell’Ambiente ¢ della tutela | Relazione sullo stato dellambicnte redatta dal Ministero dell Ambiente ¢ della tutela el territorio Tempestivo TECNICO entro 60 giomi dalfintervenuta modifica def dat pubblicati
(ex art. 8, dlgs. n. 332013)
dal erritorio
Provvedimenti adottati concernenti gl interventi straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghd
all leglazone vigente, co Hindicazione espressa dellc norme dilegge eventualment derogate @ de Tempestivo U GLI UFFICE entro 30 o daladorione def provwcdimenti
moiivi della deroga, nonché con indicazione di eventuali atti amministratvi o giurisdizionali (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
intervenuti
Inalterativa.
Interventi straordinari ¢ di Interventi straordinari ¢ di mergenza | ey temporali eventualmente fissat per Tesercizio dei potei di adozione dei provvedimenti Tempestivo 0-non pubblicato S¢ vengono indicativalori pari a 0" ¢ ad
- pora N ssatt per fes po! e detp P TUTTI GLI UFFICI entro 30 giomi dall'adozione dei provvedimenti OGNI ANNO ANNUALE 1-non aggiornato 1%, illustrare le criticita riscontrate e

ergenza

(da pubblicare in tabelle)

straordinari

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dallamministrazione

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

TUTTI GLI UFFICI

entro 30 giomi dalladozione dei provvedimenti

2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

come si intende risolverle

Piano integrato di attviti ¢

Piano integrato di attviti ¢ organizzazione recante la sezione " rischi comuttivi ¢ trasparenza” che

organizzazione recante a sezione rischi individua i rischi ¢ miusre di prevenzione della cormizione ai sensi del d.1. 802021 ¢ della legge n. Annuale SEGRETERIA entro 30 giomi dallapprovazione
corruttivi e trasparenza 190 del 2012
R nsabile della prevenzione dell T live

esponsabile della prevenzione della. | p oo ncabite della prevenzione della coruzione ¢ della trasparenza empestivo SEGRETERIA entro 5 GG dalla nomina

comuzione ¢ della trasparenza

(exart. 8, dlgs. n. 332013)

In alterativa:




Altri contenuti

ione della Corruzione

Accesso civico

Relazione del responsabile della

OGNI ANNO

ANNUALE

0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3-aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
"1, illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

prevenzione della corruzione e della | Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell'attivita svolta nuale SEGRETERIA entro 5 GG dalla nomina
(exart. Lc. 14, L. n. 1902012)
trasparenza
Prowedimenti adottatl dall ANAC. | o iment adottat dall’A-N.AC. ed atidi adeguamento a ali provvedimentiin matria di Tempestivo . -
ed ati di adeguamento a tali : SEGRETERIA entro 5 GG dalla nomina
vigilanza e controllo nellanticormuzione (exart. 8, dlgs. n. 332013)
provvedimenti
Tempestivo
At di aceertamento delle violazioni | At di aceertamento delle violazion delle disposizioni i cui al d.Igs. n. 39,2013 SEGRETERIA entro 5 GG dalla nomina
(ex art. 8, dlgs. n. 332013)
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza cui & presentata la
Aceesso civico "sempliceconcernente | richiesta di accesso civico, nonché modalita per esercizio di tale dirito, con indicazione de recapiti Tempestivo
dati, documenti e informazioni soggetti | telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, exart xL " pes a0 SEGRETERIA entro
4 pubblicazione obbligatoria autivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle (exart. 8, 72013)
di posta clettronica istituzionale
Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata I richiesta di accesso civico, nonché modalita per Tempestivo
! genern Tesercizio di tale dirito, con indicazione dei recapit telefonic ¢ delle caselle di posta clettronica P SEGRETERIA entro 5 GG dalla nomina
concernente dati ¢ documenti ultriori (exart. 8, dlgs. n. 332013)
ituzionale - intabelle
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell"oggetto e della data| Semestrle SEGRETERIA entro 5 GG dalla nomina

Registro degli accessi

della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione - pubblicazione in tabelle

OGNI ANNO

ANNUALE

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

Se vengono indicati valori paria "0" e ad|
"1, illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati

Catalogo dei dati, metadati e delle
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt gov.it), al

catalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it e e http:/basidati.agid gov.itcatalogol
gestiti da AGID

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI

entro 30 giomi dalleventuale modifica dei dati gid
pubblicati

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolta di accesso telematica e il riutilizzo dei dat
salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

TUTTI GLI UFFICI

entro 30 giomi dalleventuale modifica dei dati gi
pubblicati

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell’Agenzia
per INtalia digitale n. 12016 ¢ s.m.i.)

1. Obiettivi di accessibilit dei soggett disabili agli strumenti informatici per Fanno corrente (entro il
31 marzo di ogni anno)
2. Lo stato di attuazione del "piano per luiilizo del telelavoro” nella propria organizzazione

Anny
(exart. 9,c. 7,D.L. n. 179/2012)

SEGRETERIA

1. entro 20 giomi dall'adozione degli obietivi di
accessibilita

2. entro 60 giomi dalladozione del PIAO

OGNI ANNO

ANNUALE

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

5e vengono indicati valori pari a"0" e ad|
“17,illustrare le criticita riscontrate e
come s intende risolverle

Altri contenuti

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente present, in
virts di quanto disposto dallart, 4,¢. 3,
del dlgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezion indicate

TUTTI GLI UFFICI

OGNI ANNO

ANNUALE

In alterativa:
0-non pubblicato
1-non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

gono indicati valori pari a*0" e ad|
illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle







| CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Istruzioni: inserire i valori o seguire le istruzioni inserite in nota

|INSERIRE UNA "X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE
DELL'ENTE

Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di dettaglio) | | 293.680,61 € |
Entrate correnti: accertamenti di competenza relative all'ultimo rendiconto approvato (v. nota di dettaglio) 1.504.254,61
Entrate correnti: i di relative al pp! (v. nota di dettaglio) 1.568.042,89
Entrate correnti: i di relative al pp! (v. nota di dettaglio) 1.383.569,04

MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO
TRIENNIO

| 1.485.288,85 €

nota di dettaglio)

Fondo crediti dubbia esigibilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’ considerata (v.

71.308,41

MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE

| 1.413.980,44 €

Valore soglia spese di personale

Comune (INSERIRE

abitanti S)Igl:: U:g ta:ﬂ j:\‘\“aE:?eg‘;Ld‘ valore di riferimento
31.12.2019)

<1000 29,50%

tra 1.000 e 1.999 28,60% X 28,60%
tra 2.000 e 2.999 27,60%

tra 3.000 e 4.999 27,20%

tra 5.000 e 9.999 26,90%

tra 10.000 e 59.999 27,00%

tra 60.000 e 249.999 27,60%

tra 250.000 e 1.499.999 28,80%

oltre 1.500.000 25,30%

% da applicare

28,60%

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 20,77%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 28.60%
1 DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO s
SOMMA UTILIZZABILE
LIMITE SPESA PER RISPETTO VALORE SOGLIA TABELLA 1 DM 404.398,40 € PER ASSUNZIONI 110.717,79 €
2026
COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM SI -
Somma utilizzabile nell’anno per assunzioni 110.717,79 €
Somma assunzioni effettuate nell'anno 8.127,11 €
Somma residua al netto delle assunzioni effettuate nell'anno 102.590,68 €




