
REVISORE DEI CONTI DEL COl\iUNE lll CASALBORGONE 

PROVINCIA 01 TORINO

PARERE DEL REVISORE 

PERSONALE 2025/2027 

, 

Parere 5-' 

SUl. PIANO TRIENNALE SUL FABBISOGNO OEL 

L'organo di reviSfOne econom.tCO finanziarla ha esaminato , per espnmere il proprio pafor a. la 
proposta avente ad oggeuo. •PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 01 PERSONALE 2025-2027• 

Visto 

l'art.6 del D.lgs.30m arzo2001,n.165,come modificato dal O.lgs 25maggio2017.,r..75 ; 
la normativa in ma1eria d1 facoltc\ di assunzione del personale negll Enti locali, nel combinato 
disposto tra art.3 del DL90 del 2416/2014 convertito in L 114 del 11/08120 14, L. 208/201!i 
{ legge di stabititè2016) ,O. L. 113/2016 convertito Legge 7agosto  2016, 
O L. 5012017 convertito in legge 96/2017 {decreto Enti locali}, 
l' a rticolo 14•bis dél O.L. n. 4/2019, c o n v e r t i t o  i n  legge n. 
2612019, che e s t e n d e  a d  un quinq u e n n i o  l'arco t e mporale di 
r ife rimenlo sul quale calcolare in modo cumul a t i v o  il v a l o r e
d e i  m ar g i n i a s s u nz.lo n i :  

m.to atto che in data  27/04/2020 è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto 17 mal'2o2020 
che d ispone in meri.10 aUé nuove modalltè di assunzioni di personale negli enti locali a decofrere dal 
20/04/2020 in attuazione dell'arbcolo 33 del DI 34/2019 OOflvertito dalla legge 5812019;
Preso atto della allegata relauone fesa da.J (8$ponsabUe del Servizio F i nanz iario che evkietiz.ìa che 
il rappofto calcolato ai sens i del Dpcm 1710312020 tra i l  volume della spesa di personalè e I.a media 
delle e nt r a t e  corre n t i  d ell'ultimo t r iennio é p a r i  a 20, 77 % ed è 
compreso e n t ro il llmile della pr,ma soglia: 
Considerato che dalresame de, document i Sf evince, lo schema di dotazio ne organica delrEnte
secondo le linee di indirizzo di cu i al OPCM 1 7  marzo 2020 pubblicato in GU in dala 27 ,04, 2020 , 
VERIFICATO CHE 

• l'ente ha rispettato gli ob iettivi del Pareggio di bila ncio per gli esercizi 2025 e 2027, e U
bilancio di previsione 2025· 2027 assicura il n:spetto degh ob i&tliv, anche per tale per iodo di riferimento; 

• è stat3 attivata la piattafoona di oertlflcazione dei crecfrti;
• il vak><e medio della spesa di p&tsonaJe del 2011·2013 rispetta i vinool i  di finanza pubblica e

che la spes a di personale di cui al c,557 - art .  1 -L 29612006 PElf l'anno 2025 è par i ad euro
314.978,00 considernndo la nuova assunzione che si re nde neoos,sarta come si evi noe d�ti
elaborati anaJ i:aatJ; 

• OiSoone di una capacita assuoziooa !e suffiet�ntutran1.1.a.Door;: del programma di assunz
loolPI8iil-S\O�secondo i calcoli elaborati ai se-nsl della normativa citata in premessa, come da 

pfospetto esplicativo t,asmesso. 
Pér tutto qua nto SOJ)(a espresso,

ESPRIME 

Parere favorevole ana proposta di cu i all'oggetto. 

Trino. 27 Mar20 2025 
li Revisore dei Conti 
D011.ssa Ma�ORREZZ�_i:t

•
Firmato in roiginale
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